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Abstrakt

Bakalarska praca je zamerana na charakteristiku nelegalnej prace a jej danovy dopad
v Ceskej republike ana Slovensku. Porovnavat bude mieru zdanenia a odvodov
poistného medzi samostatne zarobkovo &innou osobou a zamestnancom v Ceskej

republike a na Slovensku a zaroven naklady zamestnavatel’a siivisiace so zamestnavanim.

Abstract

The bachelor’s thesis is focused on the characteristics of illegal work, and its tax impact
in the Czech Republic and Slovakia. It will compare the level of taxation and insurance
contributions of self-employed persons and employees in Czech Republic and Slovakia

and the costs of employer which are connected to employing.
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UVOD

Vykon nelegalnej prace je aj v dnesnej dobe stale témou, o ktorej sa rozprava, ktora sa
upravuje zakonmi a ktorej sa snazi zabranit’ réznymi kontrolami a pokutami. Aj napriek
tomu si osoby vykonavajuce tato ¢innost alebo osoby, ktoré jej vykon umoziuji, najdu
stale cestu, ako obist’ zakon legalnou formou. V tom druhom pripade, hromadia vSetky

mozné dokazy, ktoré v pripade potreby vyvratia existenciu nelegalnej ¢innosti.

Bakalarska praca sa zaobera porovnanim danového dopadu nelegalneho zamestnavania,
tzv. §varcsystému, v ramci dvoch republik — Ceskej a Slovenskej. Obe dve krajiny maju
podobny systém zdanovania, ktory sa na pohl'ad lisi iba v nie prilis dblezitych krokoch
roznych vypocétov atak sa predpoklada, ze vediet vySku sadzby dane a odvodov
socialneho a zdravotného poistenia je postacujuce. V praci je tato teoria prenesend do
praxe, kedy je v modelovych prikladoch poukazané na realitu pre vSetky tri subjekty

Svarcsystému — zamestnanca, zamestnavatel’a a samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Prva cast’ prace vysvetluje danové apravne pojmy potrebné k priblizeniu danej
problematiky, ale taktiez aj vysvetlenie pojmu Svarcsystém a jeho vzniku. Okrem toho sa
zaobera nezamestnanostou, ako jednym z kl'aicovych doévodov ovplyviiujicich narast,

respektive vyskyt nelegalnej prace.

V analytickej Casti bakalarskej prace je podrobne rozobrané to, ¢o je hlavnou pricinou
uzatvorenia takéhoto pracovného pomeru ateda vyska poistného a dane z prijmu. Je
poukazané na rozdiely nielen percentudlneho charakteru, ale aj samotné vypocty, vzorce

a pravidla, ktoré ovplyviuja vysku zdravotného a socialneho poistenia a dane z prijmu.

Poslednd cast’, navrhova cast, vychadza zo spracovania analytickej Casti, z ktorej su
vysvetlené postupy arozdiely premietnuté do praxe. Pracuje s dvoma modelovymi
prikladmi v pracovnej oblasti, pre ktoru je typické porusenie legdlneho zamestndvania.
Jednd sa O murara arealitného makléra. U murara je Svarcsystém jednoduchSie
preukazatelny, naopak u realitného makléra sa stéle riesi to, ¢i sa jedna alebo nejedna
0 §varcsystém. Oba dva priklady su vytvorené tak, aby spifali rovnaké nemenné
podmienky a zaroven, aby poskytli moznost’ komparacie. Vypocet je u kazdého prikladu
rozdeleny podla krajiny, v ktorej bol prijem nadobudnuty a zaroven podla typu

pracovného vztahu.
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1 CIELE A METODIKA PRACE

Cielom bakalarskej prace je porovnat’ dafiovy dopad $varcsystému v Ceskej republike
a na Slovensku, kedy bude poukazané na vytvorenych modelovych situaciach narozdiely
medzi zamestnancom a samostatne zarobkovo ¢innou osobou (SZCO). Jedna sa o dva
odlisné danové systémy, odlisné vysky poistného atym padom zataZenie prijmu
zamestnanca a SZCO v jeho prospech alebo neprospech a taktiez v prospech alebo

neprospech zamestnavatel'a. Vysledkom prace bude odpoved’ na otazky:

e . Oplati sa v dnesnej dobe pracovat’ na zivnost'?

e Je vyhodné wuzavriet pracovny pomer zo strany zamestnavatela alebo
zamestnanca?

e Je vyhodnejSie byt samostatne zarobkovo c¢innou osobou alebo osobou

samostatné vydéle¢né ¢innou?*.

Na dosiahnutie stanoveného ciela bude v praci vyuzitd metdéda komparativna, cize
porovnavacia. Je zalozena na porovnavani predmetov alebo javov a zistuje zhodné c¢i
rozdielne stranky. Komparacia prebehne nielen v ramci vysledkov dosiahnutych v jednej
krajine, ale findlny vystup zhodnoti odliSnost’ dafiového dopadu Svarcsystému medzi

Ceskou a Slovenskou republikou.
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2 TEORETICKE VYCHODISKA PRACE

V tejto kapitole sa bakalarska praca zameriava na definovanie a priblizenie dafovych
systémov oboch krajin. Taktiez sa zaobera nelegalnou pracou, jej vznikom, vyhodami

a nevyhodami.
2.1 Dain, danova sustava

2.1.1 Definicia pojmu dan

Dan predstavuje platbu odvadzant fyzickou alebo pravnickou osobou, ktora je povinna
a zakonom vynutiteI'nd. Dan je odvadzana do verejného rozpoctu. Vyberanie dane sa
viaze k podmienke jej jednoznacného zdkonného vymedzenia. Okrem toho, aby bola
ulozena danova povinnost’ musi byt’ uréené, kto je danovym subjektom, ¢o je predmetom

dane a stym stvisiace zaklad dane, sadzba a pravidla vyberu dane.?

Subjektom dane je osoba, ktord ma povinnost’ odvadzat’ alebo platit’ dan. M6Ze nim byt’
platca dane alebo poplatnik dane. Za platcu dane je povazovany danovy subjekt, ktory
pod vlastnou majetkovou zodpovednostou odvadza spravcovi dane dai, ktora vyberie od
inych subjektov alebo dan, ktort zrazi inym poplatnikom. Naopak, za poplatnika je
povazovany dafiovy subjekt, ktorého prijmy alebo majetok st podrobené dani. Platca

dane a zaroven poplatnik dane moze, ale aj nemusi byt’ jeden a ten isty subjekt. 2
Ceska datiova stistava rozliSuje dva zakladné typy dani:

a) Priame

b) Nepriame.

Rozdiel medzi nimi je ten, Ze u priamych dani je mozné presne Specifikovat’ osobu, ktora
plati dan. Spravidla sa jedna o dane z prijmu a dane z majetku poplatnika. Tento typ dani
postihuje prijem poplatnika v danom zdafiovacom obdobi, v ktorom dany prijem vznikol.
U nepriamych dani naopak nie je mozné vopred urcit’, kto je platcom dane, ale je mozné
urcit’, kto tito dan Statu odvedie. Nepriame dane st zahrnuté v cenach tovarov a sluzieb,

ktoré kupujii kone¢ni zdkaznici. Toto ¢lenenie dani sa oznacuje taktieZ aj podl'a vizby

L KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika. 6., aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
ISBN 978-80-7478-841-3.
2 KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie a politika. 6., aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
ISBN 978-80-7478-841-3.
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dane na déchodok poplatnika. Specialnu kategoriu tvori poistenie — verejné zdravotné

poistenie a poistenie na socidlne zabezpedenie.®

Tab. 1: Priame a nepriame dane v Ceskej republike (Vlastné spracovanie)

PRIAME DANE NEPRIAME DANE
Dan z prijmu fyzickych osob Dan z pridanej hodnoty
Daii z prijmu préavnickych oséb Spotrebna  dan  (z  piva, vina

Dan z nadobudnutia nehnutel'nych veci amedziproduktov, lichu, tabakovych

vyrobkov a mineralnych olejov)
Dan z nehnutel'nych veci
Energetické dane (z pevnych paliv,

Cestna dan .
zemného plynu, z elektriny)

Do roku 2013 boli sucastou priamych dani dan dedi¢ska a dan darovacia, ktoré boli
k 1.1.2014 zruSené. Prijmy nadobudnuté z dedi¢stva s oslobodené od dane a dary su
sucast'ou dane z prijmu. AvSak stale je mozné tieto dane vymerat pri splneni zédkonnych

podmienok. 4

Danova sustava Slovenska takisto ¢leni dane na priame a nepriame. Miesto pojmov platca
dane a poplatnik dane vSak pracuje s pojmami platitel’ dane a danovnik. Predmet dane je
na Slovensku nahradeny pojmom objekt dane. Vyznam zostava rovnaky, ako v Ceskej

republike.®

3 JANOSIKOVA, Petra a Petr MRKY VKA. Financni a daiiové pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2016. ISBN 978-80-7380-639-2.

4 JANOSIKOVA, Petra a Petr MRKY VKA. Financni a daiiové pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2016. ISBN 978-80-7380-639-2.

5 EuroEkoném.sk: Dane a datiova sustava. Euroekonom.sk [online]. 2016 [cit. 2017-02-12]. Dostupné z:
http://www.euroekonom.sk/financie/dane/

14



Tab. 2: Priame a nepriame dane na Slovensku (Vlastné spracovanie)

NEPRIAME
PRIAME DANE
DANE
Dane z prijmov Dane z majetku Dai 7 pridanej
y . . . hodnoty
Da z prijmov FO Miestne dane Miestne dane
Daii 7 prijmov PO spravované VUC | spravované obcou | Selektivne dane

Do majetkovej dane, ktora je spravovana Vy$§im tGizemnym celkom (VUC) patri dafi

Z motorovych vozidiel. Medzi majetkové dane spravované obcou patri daii:

- Zo stavieb,

- Z bytov a nebytovych priestorov,

- Zapsa,

- Zavyuzivanie verejné¢ho priestranstva,
- Zaubytovanie,

- Zapredajné automaty,

- Zanevyherné hracie automaty,

- Zavjazd a zotrvanie motorového vozidla v historicke;j ¢asti mesta.®

Medzi selektivne dane danovej ststavy Slovenskej republiky patria taktiez dane z liehu,
zZ piva, z vina, z tabaku a tabakovych vyrobkov, z mineralnych olejov a maziv a okrem

toho aj environmentalne dane.’
2.1.2 Dan z prijmov fyzickych osob

V ramci oboch krajin, Ceskej aj Slovenskej republiky plati, Ze daii z prijmov fyzickych
0sOb je priama dan, ktorej poplatnikom je fyzicka osoba, ktora ma na uzemi republiky

trvaly pobyt, alebo sa tu obvykle zdrziava (viac ako 183 dni kalendérneho roku).®

® EuroEkonom.sk: Dane a datiova sustava. Euroekonom.sk [online]. 2016 [cit. 2017-02-12]. Dostupné z:
http://www.euroekonom.sk/financie/dane/

" EuroEkonom.sk: Dane a datiova sustava. Euroekonom.sk [online]. 2016 [cit. 2017-02-12]. Dostupné z:
http://www.euroekonom.sk/financie/dane/

8 Finané&né riaditel’stvo Slovenskej republiky: Obgania SR v zahrani¢i. Financnasprava.sk [online]. 2017
[cit. 2017-03-25]. Dostupné z: https://www.financnasprava.sk/sk/obcania/dane/dan-z-prijmov/obcania-sr-
v-zahranici
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Predmetom dane FO Ceskej republiky su tieto prijmy:
- prijmy zo zavislej ¢innosti (§6 zdkona ¢. 586/1992 Sb.),
- prijmy zo samostatnej ¢innosti (§7 zédkona ¢. 586/1992 Sb.),
- prijmy z kapitalového majetku (§8 zédkona ¢. 586/1992 Sb.),

- prijmy z ndjmu (§9 zékona ¢. 586/1992 Sb.),

ostatné prijmy (§10 zakona ¢&. 586/1992 Sb.). °

§3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov upravuje predmet dane FO

Slovenskej republiky takto:

- prijmy zo zavislej ¢innosti (§5 zédkona ¢. 595/2003 Z. z.),

- prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti, z prendjmu a z
pouzitia diela a umeleckého vykonu (§6 zdkona €. 595/2003 Z. z.),

- prijmy z kapitalového majetku (§7 zakona ¢. 595/2003 Z. z.),

- ostatné prijmy (§8 zakona ¢. 595/2003 Z. z.).1°

2.1.3 Sadzba dane z prijmov FO, socidlne a zdravotné poistenie

Na Slovensku je vySka sadzby dane 19% v pripade ztej Casti zdkladu dane, ktora
nepresiahne 176,8 nasobok sumy platného zivotného minima vratane, o predstavuje
35022,31 eura. Cast zakladu dane, ktora presiahne tito sumu, je podrobena dani
z prijmov fyzickych osdb vo vyske 25%. V oboch pripadoch je zéklad dane zniZeny
0 nezdanitel'né Casti a daflovu stratu. VySka osobitnej sadzby dane je 5%. Jedna sa o dan
z prijmov zo zavislej ¢innosti vybranych tstavnych Cinitelov — prezident SR, poslanec

NR SR, ¢len vlady SR, predseda a podpredseda Najvyssieho kontrolného uradu SR.!

Sadzba DPFO v Ceskej republike &ini 15% zo zakladu dane. V pripade zamestnanca je
zakladom dane superhrubd mzda — hrubd mzda navySend o socidlne a zdravotné
zabezpecenie vo vyske 34%. V pripade podnikatel'ov nie je mozné znizovat’ zéklad dane
0 poistné, ktoré plati sam za seba. Zaklad dane je pre neho zisk bez navySenia o poistné.

Ak nastane situdcia, ze je prijem fyzickej osoby — podnikatel’ aj nepodnikatel’ — vyssi nez

% Zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z prijmov z 20. novembra 1992.

10 Zakon &. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov zo 4. decembra 2003.

UFinanéné  riaditelstvo  Slovenskej  republiky: Sadzba dane z  prijmov  fyzickej
osoby. Financnasprava.sk [online]. [cit. 2017-03-05]. Dostupné z:
https://podpora.financnasprava.sk/103952-Sadzba-dane-z-prijmov-fyzickej-osoby
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108 024 CZK, ¢o je priblizne 4 001 EUR, jedna sa o solidarne zvySenie dane, kedy je dan

zvysena 0 7 %. 12

Socialne a zdravotné poistenie v CR

Fyzickéa osoba — zamestnanec, mesacne plati zo svojej mzdy 4,5% zdravotné poistenie
a6,5% socialne poistenie. Zamestnavatel plati za zamestnanca socidlne poistenie
vo vyske 25% a zaroven 9% zdravotné poistenie. Fyzicka osoba, ktora vykonava zavislu
¢innost’, odvedie do zdravotnej poistovne 13,5 % zo zakladu dane a zaroven 29,2 %
zo zékladu dane socidlnej poistovni. V tomto pripade je vymeriavaci zaklad pre vypocet
poistného vo vyske 50 % zrozdielu medzi nadobudnutymi dafovymi prijmami

avydavkami, ktoré boli vynalozené na dosiahnutie tychto prijmov.

Socialne a zdravotné poistenie na Slovensku

Fyzicka osoba - zamestnanec, mesaéne odvadza do zdravotnej poistovne 4 % z0 svojej
mzdy a zaroven 9,4 % socialnej poist'ovni. Zamestnavatel'ovi vznika povinnost’ odvadzat’
za svojich zamestnancov 25,2 % socialnej poist'ovni a 10% zdravotnej poist'ovni. Fyzicka
osoba — podnikatel’, zo svojej mzdy odvedie 47,15 % v ramci tychto povinnych odvodov.

Z toho plynie 33,15 % socialnej poistovni a zvysok, 14 %, zdravotnej poistovni.*

2.2 Systém Miroslava Svarca

Kapitola sa bude zaoberat samotnym Svarcsystémom, jeho vznikom, dokéizanim
arozdielmi medzi klasickym pracovnopravnym vztah a obchodnoprdvnym vztahom
medzi zamestnancom a zamestnavatel'om. Budil rozobrané jeho znaky, ale taktiez

zakonné znenie nelegalnej prace v ramci oboch krajin.

12 WoltersKluwer: Vyvoj sazby dané z pifjmu fyzickych osob. Ucetni kavdrna.cz [online]. [cit. 2016-12-
13]. Dostupné z: http://www.ucetnikavarna.cz/uzitecne-tabulky/vyvoj-sazby-dane-z-prijmu-fyzickych-
osob/

13 STOHL, Pavel. Dané 2016: vyklad a praktické priklady. 5. vydani. Znojmo: Soukroma vysoka $kola
ekonomicka, 2016. ISBN 978-80-87314-79-1.

14 BENKO, J. Odvody zamestnanca a zamestnavatel’a od 1.1.2016. Podnikajte.sk [online]. 2016. [cit. 2016-
12-20]. ISSN: 1338-2187. Dostupné z:
https://www.podnikajte.sk/dane-a-uctovnictvo/c/2497/category/socialne-a-
zdravotneodvody/article/odvody-zamestnanca-2016.xhtml.
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2.2.1 Vznik Svarcsystému

Pociatky Svarcsystému, alebo inak povedané ,,zamestnavania na ICO®, siahaju do 90.
rokov 20. storocia, kedy kontroverzny podnikatel Miroslav Svarc naSiel cestu pre
zamestnavatel'a, ako uSetrit’ na povinnych odvodoch — socidlnom a zdravotnom poisteni

za zamestnanca. *°

Svarc, vyuceny tesér, ktory pracoval v stavebnej firme sa v roku 1989 rozhodol, Ze sa
postavi na vlastné nohy a zalozil si zivnost. Bohuzial’, podl'a vtedajsej ideologie nesmel
nikoho zamestnavat’, pretoze to bolo povazované za vykoristovanie ¢loveka clovekom.
Jeho vyjadrenie k tejto téme jasne hovori o tom, Ze on tento systém, ¢ize pracu na zmluvu
0 dielo, nevymyslel, ale iba pokracoval v tom, ¢o bolo nastavené za predchadzajuceho

rezimu. 16

Coskoro sa viak ukazalo, Ze prave vd'aka tomu mala jeho firma obrovsky niskok
a zarovet Gispech oproti konkurencii. Miroslav Svarc vo svojej firme Svarc, s. r. o.
zamestnaval na zivnost’ dokonca aj upratovacky a tak jeno odvody na poistnom s rastiicim
poctom zamestnancov zostavali stile na nule. Tieto uSetrené peniaze mali
v konkurenénom boji za nasledok rozhodne vyhru pana Svarca, pretoze kym konkurencia
bojovala s prispésobenim sa novému rezimu a zmenam, ktoré priniesol, jeho budtcnost’
sa zdala byt’ uspesna a na konci roku 1992 vykazoval miliénovy obrat. Robotnici mali
velky zaujem pracovat v takejto firme, pretoze dostali lepSie zaplatené a naopak

odberatelia si ju vyberali kvoli najvyhodnejsej cenovej ponuke.*’

ESte vroku 1992 politici novelou zdkona o zamestnanosti zakazali Svarcsystém a to
z dovodu negativneho dopadu na Statnu pokladnicu, ktory bol spdsobeny vypadkom
prijmu do $tatneho rozpoétu. Miroslav Svarc viak aj nad’alej zamestnaval na Zivnostensky
list @ okrem toho uzatvoril zle postaventt obchodnu zmluvu s nemeckym partnerom, ¢o

ho pripravilo o sto miliéonov kortn. Jeho vtedajsi klienti vSetky svoje dohodnuté zakazky

15 PROCHAZKA, J. Svarcsystém: Nelegalni prace pro armadu ,,podnikatelt“. BusinessInfo.cz [online]. ©
1997-2016 [cit. 2016-10-4]. Dostupné z:
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/svarcsystem-nelegalni-prace-pro-armadu-podnikatelu-54429.html
16 STETKA, J. Ten, ktery rozjel §varcsystém a skonéil na dlazbé. EKONOM [online]. ©2012
[cit. 2016-10-4]. ISSN: 1213 — 7693. Dostupné z: http://fekonom.ihned.cz/c1-52306170-ten-ktery-
rozjelsvarcsystem-a-skoncil-na-dlazbe

17 STETKA, J. Ten, ktery rozjel §varcsystém a skon¢il na dlazbé. EKONOM [online]. ©2012
[cit. 2016-10-4]. ISSN: 1213 — 7693. Dostupné z: http://ekonom.ihned.cz/c1-52306170-ten-ktery-
rozjelsvarcsystem-a-skoncil-na-dlazbe
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zrusili a pan Svarc sa so svojou firmou dostal do finanénych problémov a jeho firma
skrachovala. Bol obvineny zo sprenevery davok socialneho zabezpecenia a v roku 1999

odsudeny na 18 mesiacov bezpodmieneéne. 8

2.2.2 Znaky Svarcsystému

Svarcsystém je sice od roku 2012 zakazany, ale problém nastava v snahe o jeho dokézanie
ato ztoho dovodu, Ze znaky nelegilneho zamestnavania nie su upravené zakonom.
Vychadza sa zo znakov danych judikaturou, ale aj vykladom pojmu zavisla praca. Na to,
aby boli podnikatelia obvineni z ilegalneho zamestnavania pritom vobec nemusia spliiat’
vSetky podmienky. V takomto pripade sa neda presne ur€it’ hranica, kedy sa jedna a kedy
sa nejedna o Svarcsystém, pretoze koneénym verdiktom je rozhodnutie konkrétneho

in§pektora. 1°

,,Problém tzv. agenturneho zamestndvania obsahuje skutocnost, ze predosla uprava
obsiahnuta v povodnom zdkone o zamestnanosti, zakon cislo 1/1992 Sb., prendjom
pracovnej sily vyslovne neupravovala, ale sucasne ho takisto nezakazovala a z toho
vychadza pri posudzovani tejto otazky takisto Najvyssi spravny sud. Ten vychadza aj
prevazne z tistavnej zasady, ktord je siicastou clanku 2 odstavea 4 Ustavy a vV clanku 2,
odstavci 3 Listiny zakladnych prav a slobod, z ktorej taktiez plynie, Ze sukromna moc
moze cinit vSetko, co nie je zakonom zakdazané.*

20

Medzi znaky Svarcsystému patri:

- vztah nadriadenosti a podriadenosti — v pripade, ak SZCO plni bezvyhradne
prikazy dané zamestnavatel'om, jedna sa o znak Svarcsystému. Naopak v ramci
obchodno-pravneho vztahu ma byt medzi SZCO afirmou rovnocenné

postavenie,

18 PODROUZEK, J. Benesov lezel Svarcovi u nohou, pak byl ve vézeni a Zil jako poustevnik. IBLESK.
[online]. © 2001 — 2016 [cit. 2016-10-6]. Dostupné z:
http://isport.blesk.cz/clanek/fotbal-gambrinus-liga/176974/benesov-lezel-svarcovi-u-nohou-pak-byl-ve-
vezeni-a-zil-jako-poustevnik.html

19 Podnikatel.cz: Sedm znakfl, které prokazuji §varcsystém. Podnikatel.cz [online]. 2012 [cit. 2017-03-01].
Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/clanky/7-znaku-ktere-prokazuji-svarcsystem.

20 KOBIK, Jaroslav. Daiiovy proces: judikatura k problémovym situacim. Olomouc: ANAG, 2016. Dané
(ANAG). ISBN 978-80-7554-029-4.
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2.2.3

pracovné pomoécky vlastnené zamestnavate’om — vyuzivanie pracovnych
nastrojov, ktoré vlastni firma a SZCO nema pre tato ¢innost’ uzatvoreni zmluvu
0 prenajme je d’alsim dokazom zamestnavania na ICO,

vystupovanie Vv mene zamestnavatela — jednou z povinnosti SZCO je
vystupovanie vo vlastnom mene, Cize v pripade, ak su vyuzivané vizitky,
emailova schranka a pod. v mene zamestnavatel'a, jedna sa o znak zavislej prace,
pravidelné a rovnaké odmeny — jedna sa o situaciu, kedy SZCO fakturuje
zvycajne raz za mesiac svojmu ,,zamestnavatel’'ovi® rovnaku opakujucu sa Ciastku,
ale taktiez aj oodmeny VvV priblizne rovnakej vyske, ktoré st vyplacané
zamestnavatel'om, zamestnancom na podobnej pozicii,

praca pre jedného zamestnavatela a zarovein zakaz pre iného — dlhodoba
¢innost’ pre jedného zamestnavatel'a sama o sebe §varcsystém neznamena, avSak
v kombinacii so zmluvne stanovenou exkluzivitou sa rozhodne jedna o znak
skrytej zavislej prace,

zodpovednost’ za kodu — SZCO rudi za §kodu tretej osobe celym svojim
majetkom. Zamestnanec ru¢i naopak iba do vysky danej zdkonom a za zvySok
ruc¢i zamestnavatel’.

pracovna doba — pracovna doba SZCO nemdze byt’ evidovana v Ziadnej knihe
dochadzky, ani presne stanovend,?!

wprilis mala Specializacia — Podla odbornikov plati umera, Ze ¢im menej je
cinnost SZCO $pecializovand, tym vyssie je riziko S$varcsystému. Cim
v§eobecnejsie sa teda v zmluvach stanovi cinnost SZCO, tim sa obe strany
vystavuju vicsiemu nebezpeciu. V zmluvach by nemali takisto zazniet' dohody
typickeé pre pracovné zmluvy, napriklad o naroku na platené volno alebo prekazky

V praci na strane SZCO. “ ??

Vyhody a nevyhody $varcsystému

Na prvy pohl'ad mézeme povedat’, Ze vyuzivanie tohto druhu zamestnavania prinasa ako

zamestnancovi, tak aj zamestnavatel'ovi iba radu vyhod a naopak $tat je ten, pre koho je

2l KANDLEROVA, K. Co je aneni $varcsystém. Pohoda.cz [online]. 2013. [cit. 2016-11-14].
Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/co-je-a-neni-svarcsystem/

22 Podnikatel.cz: Sedm znakfl, které prokazuji §varcsystém. Podnikatel.cz [online]. 2012 [cit. 2017-06-01].
Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/clanky/7-znaku-ktere-prokazuji-svarcsystem
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Svarcsystém nevyhodny. Realita a hlbsi rozbor, ¢i pripadné porovnanie so zavislou

pracou v pracovne pravnom vzt'ahu, su vSak odli$né a poukazuju na mnozstvo nevyhod.

Z pohl'adu zamestnavatel’a neexistuje ziadne negativum zamestndvania na zivnost’, ak
neberieme do Gvahy moznost jeho dokazania a hrozba pokuty. Setri na vysokych
odvodoch zo mzdy, na socialnom a zdravotnom poisteni ¢i na administrative. Svojmu
zamestnancovi neodSkodni pracovny uraz, pretoze sa na to nevzt'ahuje zadkonné poistenie.
V pripade, ak nie je spokojny s vykonanou pracou, moze kedykol'vek prerusit tento
pracovny pomer, pretoze sa nai nevztahuje zakonna ochrana, tak ako to je

Vv pracovnopravnom vztahu a odpadd mu naklad vo forme odstupného.

Zamestnanec, ktory vykonéva pracu na zéklade obchodnej zmluvy, vidi obrovska vyhodu
Vtom, Ze dostane lepSie zaplatené, Cize jeho hrubd mzda je oproti zamestnancovi
vykonavajucemu ¢innost’ plynicu z pracovnej zmluvy, ¢astokrat dvojnasobna. Je treba
podotknut’, ze aj napriek tomu, Ze si plati socidlne a zdravotné poistenie sam, stale je to
pre neho vyhodnejsie, pretoze povinné odvody spolu s dafiou su nizsie a zaroven dokdze
uSetrit’ aj na nakladovych polozkéach, ktoré by mu inak boli strhavané z hrubej mzdy.
Dalsou zvyhod je pre neho vid§ia sloboda, ktord je upravena len podmienkami

vyplyvajicimi z obchodnej zmluvy a je teda len na fiom, s ¢im sthlasi.?*

Na nevyhody, ktoré so sebou prindsa nelegédlna praca nie je tak Casto poukazané. Pre
zamestnanca, ktory je zamestnany na zivnost, to znamend, Ze prichadza o vSetky
zamestnanecké vyhody plynuce zamestnancom zo zakona. Jedna sa napriklad o zdkonnt
dovolenku, odstupné, platené pracovné pomocky alebo prestavky na obed. Okrem toho
prichadza taktiez o narok na zdkonnll ochranu v pracovnopravnom vztahu a odstupné

a v neposlednom rade aj 0 moznost obratit’ sa na odbory.

Zo strany $tatu sa jedna o zniZenie prijmov plynucich do Statneho rozpoctu v porovnani

za zamestnanca a zivnostnika priblizne o polovicu, ¢o v pripade, ak sa jedna o hrubl

2 [Podnikatel.cz: Svarc systém aneb zaméstnani ,,na Zivnostiiak*. IPodnikatel.cz [online]. 2012 [cit.
2016-10-25]. Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/svarc-system-aneb-zamestnani-
na-zivnostnak.html

24 IPodnikatel.cz: Svarc systém aneb zaméstnani ,,na Zivnostiak*. IPodnikatel.cz [online]. 2012 [cit. 2016-
11-03]. Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/svarc-system-aneb-zamestnani-na-
zivnostnak/Vyhody-a-nevyhody-svarc-systemu.html

%5 PODNIKATOR. Vyhody, nevyhody §varcsystému a jak se pfed nim ochranit. Podnikator.cz [online].

© 2012 [cit. 2016-12-14]. Dostupné z: http://www.podnikator.cz/provoz-firmy/ucetnictvi-a-dane/druhy-
pracovniho-pomeru/n:16578/Vyhody-nevyhody-svarcsystemu-a-jak-se-pred-nim-ochranit
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mzdu vo vyske 24 tisic K¢ za mesiac, €ini za 12 po sebe idlicich mesiacov priblizne o 80
tisic K¢ menej. Okrem toho sa tymto krokom S§tat snazi zabranit vykoristovaniu
zamestnancov, ktori uzavretim obchodnopravnej zmluvy prichadzaju o vyhody plynuce

zo Zakonnika prace, ¢ize zamestnanecké vyhody.?®
2.3 Svarcsystém na Slovensku

Podobne ako v Ceskej republike, aj na Slovensku je $varcsystém povazovany za
nelegalnu pracu. Praca na zivnost’ je na Slovensku vymedzena pravnymi predpismi
v zakone ¢islo 311/2001 Z. z. zakonnik prace, v zdkone 82/2005 Z z. 0 nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani, 125/2006 Z. z. 0 in$pekcii prace, ale taktiez v §8a odstavci
4 pismeno d) zékona ¢islo 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a v

§26 odstavci 1 pismeno g) zakona &islo 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani.?’

Vynimkou je situdcia, ked’ sa jedna o zamestnanie rodinné¢ho prislusnika, ktory je na
dochodku alebo sa sustavne pripravuje na svoje budice povolanie, ¢ize ma status
Studenta. V tychto dvoch pripadoch je pre zamestnavatela lepsie, ak to prekonzultuje

s pravnikom a vyhne sa tak moznym pokutam pri dokazani §varcsystému. 28

2.3.1 Znaky, vyhody a nevyhody Svarcsystému na Slovensku

Znaky zamestnavania na zivnost sl totoZné so znakmi zavislej prace s tym rozdielom, ze
Vtomto pripade sa jednd o dodavatel'sko-odberatel'sky vztah, kedy je Castokrat
zamestnanec na ziadost’ svojho zamestnavatel'a nateny pracovat’ na zivnost’ zo strachu
straty svojho zamestnania, pretoze aj napriek Statistikam, ktoré uvadzaju nizku
nezamestnanost’ na Slovensku, je realita ina. Znaky zavislej prace a nelegalnej prace budu
definované v d’alSich kapitolach o zavislej praci a nelegalnej praci, ale taktiez aj samotna

nezamestnanost’.

Na prvy pohlad takisto plynu ztoho druhu zamestnavania iba vyhody, ale tak ako

v Ceskej republike, tak aj na Slovensku to méa podobny dopad na zamestnanca.

% ROZHLAS. Jifi Berounsky: Svarc systém. rozhlas.cz [online]. ©2012 [cit. 2016-12-18].
Dostupné z: http://www.rozhlas.cz/cro6/komentare/_zprava/jiri-berounsky-svarc-system--1154442

27 Podnikajte.sk: Kmetikova, A. Je praca ,,na Zivnost™ (§varc systém) legalna? [online]. ©2015 [cit. 2016-
12-18]. Dostupné z: https://www.podnikajte.sk/pravo-a-legislativa/c/2056/category/zakonne-povinnosti-
podnikatela/article/praca-na-zivnost-legalna.xhtml

28 Podnikajte.sk: Kmetikova, A. Je prdca ,, na Zivnost* (Svarc systém) legalna? [online]. ©2015 [cit. 2016-
12-18]. Dostupné z: https://www.podnikajte.sk/pravo-a-legislativa/c/2056/category/zakonne-povinnosti-
podnikatela/article/praca-na-zivnost-legalna.xhtml
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Zamestnavatel' plati nizSie odvody a zarovenn zamestnanec dostane vy$$iu mzdu, ale
Z tejto mzdy si musi zaplatit’ socidlne a zdravotné poistenie, naSetrit’ si na starobny
dochodok a zaroven prichadza o vSetky zamestnanecké vyhody upravené v zédkonniku

préace, ako je napriklad dovolenka.?®

2.4 Zavisla praca, nelegalne zamestnavanie, nelegalna praca a pokuty

za preukazanie

Nasledujtca kapitola je zamerand na presné vymedzenie a definovanie zavislej prace
zakonnikom prace a rozdiely medzi zakonnou upravou medzi oboma krajinami. Vacsi
doraz bude kladeny na nelegédlnu pracu a jej samotné preukazanie a kroky potrebné
k tomu, aby tento proces dokazania nelegalnej prace vobec zacal a v neposlednom rade

budt porovnané pokuty a désledky v pripade jej dokazania.
2.4.1 Vymedzenie zavislej prace

Zavisla praca je v CR vymedzena v Zakonniku prace paragrafom &islo 2 nasledovne:
., Zavislou pracou je prdca, ktora je vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, menom zamestndvatela, podla pokynov zamestnavatela
a zamestnanec ju pre zamestndvatela vykonava osobne. Zavisla praca musi byt
vykonavana za mzdu, plat alebo odmenu za prdacu, na ndklady a zodpovednost
zamestnavatela, v pracovnej dobe na pracovisku zamestnavatela, popripade na inom

dohodnutom mieste. ““ 3°

Zaroven ,, Zavisla praca moze byt vykondavana vylucne v zakladnom pracovnoprdavnom
vztahu, v pripade, ak nie je upravena zvlastnymi pravmymi predpismi. Zdkladnymi
pracovnopravnymi vztahmi podla tohto zdkona su pracovny pomer a prdavne vztahy

zaloZené dohodami 0 prdacach konanych mimo pracovny pomer. *“ 3t

Slovenskd pravna tprava definujica zavisli pracu je v porovnani s tou ¢eskou velmi
podobna. Rozsiahlejsi je paragraf ¢islo 3, ktory hovori aj o tom, kedy nemdze byt’ zavisla

praca vykonavana.

2 Podnikajte.sk: Kmetikova, A. Je prdca ,,na Zivnost™ (§varc systém) legdlna? [online]. ©2015 [cit. 2016-
12-18]. Dostupné z: https://www.podnikajte.sk/pravo-a-legislativa/c/2056/category/zakonne-povinnosti-
podnikatela/article/praca-na-zivnost-legalna.xhtml

30 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace z diia 21. aprila 2006. §2

81 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace z dia 21. aprila 2006. §3
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wZavisla praca je prdaca vykonavand vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela podla pokynov

zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom case urcenom zamestndavatelom. “*?

., Zavisla praca mozZe byt vykondvand vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zdkone aj
V inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca neméze byt vykondvana v zmluvnom
obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla

osobitnych predpisov. “*

2.4.2 Nelegalna praca

Predtym, neZ bude definovana nelegilna praca je potrebné dodat’, Ze sice v Ceskej
republike je upravena paragrafom v zdkone, na Slovensku je nelegalnej praci venovany
samotny zakon a to aj napriek tomu, Ze prave Ceska republika je ta, ktora sa snazi aktivne
zamedzit’ vyskytu ilegadlneho zamestnavania v podobe roznych podniknutych krokoch,
ako st napriklad pravidelné kontroly prebiehajuce pocas celého roka, ¢i kontroly vaésieho
charakteru na Stvrtrocnej baze. V ¢om teda spociva rozdiel a jedinecnost’ slovenského

zakona o nelegélnej praci a zamestndvani, ak nie je premietnuty v praxi?
Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

Nelegalna praca je v ¢eskom pravnom poriadku definovana v zékone ¢islo 435/2004 Sb.
0 zamestnanosti v zneni neskor$ich predpisov V jeho ustanoveni §5 pismena e). Jej

vymedzenie je nasledujuce:

1. ,, Vykon zavislej prace fyzickou osobou mimo pracovnopravny vztah, alebo

2. Ak fyzicka osoba — cudzinec, vykondava pracu v rozpore s vydanym povolenim
k zamestnaniu alebo bez tohto povolenia, v pripade, Ze je podla tohto zdkona
vyzadované, alebo v rozpore s modrou kartou; to neplati v pripade prevedenia na
inu pracu podla § 41 odst. 1 pismena c) zakonnika prdce,

3. Ak fyzicka osoba — cudzinec vykondva pracu pre pravnicku alebo fyzickii osobu
bez platného povolenia k pobytu na vizemi Ceskej republiky, v pripade, ak je podla

zvlastneho pravneho predpisu vyZadované. 3

32 Z4kon ¢&. 311/2001 Z. z., zakonnik prace z dia 2. januara 2001. §2
33 Zakon ¢&. 311/2006 Z. z., zakonnik prace z diia 2. janudra 2001 §3
34 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamestnanosti z dita 13. maja 2004
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Zakon 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov

Predmetom zakona ¢. 82/2005 Z. z. je vymedzenie nelegilnej prace a nelegalneho
zamestnavania, ustanovenie zakazu vykonavania nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania, vykonu kontroly, povinnosti kontrolného organu a postihov za porusenie

zdkazu nelegilnej prace a zamestnavania. %

»Nelegalna praca je zavisla praca, ktoru vykonava fyzicka osoba pre pravnicki osobu

alebo fyzicku osobu, ktora je podnikatelom a

a) nema s pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou, ktora je podnikatelom,
zalozeny pracovnopravny vztah alebo statnozamestnanecky pomer podla
osobitného predpisu alebo

b) je statnym prislusnikom krajiny, ktord nie je clenskym Statom Eurdpskej unie,
inym zmluvnym Statom Dohody o Europskom hospodarskom priestore alebo
Svajciarskou konfederdciou, alebo osobou bez §titnej prislusnosti (dalej len
,Statny prislusnik tretej krajiny*) anie su splnené podmienky na jeho

zamestnavanie podla osobitného predpisu. “*®

Vymedzenie pojmov podnikatel’, pracovnopravny vztah alebo Statnozamestnanecky
pomer podl'a osobitného predpisu €1 zamestnavanie Statneho prisluSnika tretej krajiny,
u ktorého nie st splnené podmienky na jeho zamestnavanie podl'a osobitného predpisu

st obsiahnuté v nasledujucich zakonoch Slovenskej republiky:

- Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov,
Obchodny zakonnik,

- Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préace v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Vv zneni neskor$ich predpisov,

%Zakon &. 82/2005 Z. z., o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zo dia 9. februara 2005. §1

3 Zakon ¢&. 82/2005 Z. z., o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zo diia 9. februara 2005. §2 odst. 1
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- § 21 od. 1 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.®’

Dolezity je §2 tohto zdkona, ktory hovori o situacii, kedy ,,prdca, ktoru vykonava pre
fyzicku osobu, ktora je podnikatelom, pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel,
ktory je dochodkovo poisteny, je poberatelom dochodku podla osobitnych predpisov
alebo je zZiakom, alebo Studentom do 26 rokov veku® nie je povaZzovana za vykon

nelegalnej prace. 3

2.4.3 Nelegalne zamestnavanie

Na Slovensku je okrem nelegalnej prace zakonne vymedzené aj nelegalne zamestnavanie.

Zakon ¢. 85/2005 Z. z., definuje nelegalne zamestnavanie takto:

,,Nelegdlne zamestndvanie je zamestndvanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,

ktord je podnikatelom, ak vyuziva zavislu pracu:

a) fyzickej osoby a nema s nou zaloZeny pracovnopravny vztah alebo
Statnozamestnanecky pomer podla osobitného predpisu,

b) fyzickej osoby, mé s fiou zaloZeny pracovnoprévny vztah alebo §tatnozamestnanecky
pomer podla osobitného predpisu a nesplnila povinnost' podla osobitného predpisu alebo
C) Stdatneho prislusnika tretej krajiny a nie su splnené podmienky na jeho

zamestnavanie podla osobitného predpisu. “*°

., Nelegalne zamestnavanie je aj zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
sa zdrziava na uzemi Slovenskej republiky v rozpore s osobitnym predpisom a ktory

vkondva zavisli pracu. <4

,, Nelegalne zamestnavanie nie je, ak pre fyzicku osobu, ktora je podnikatelom, vykonava

pracu jeho pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel, ktory je dochodkovo

87Z4akon &. 82/2005 Z. z., o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zo dna 9. februara 2005

3 Zakon ¢&. 82/2005 Z. z., o nelegalnej prici a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov zo dina 9. februara 2005. §2a odstavec 2

39 Zakon ¢&. 82/2005 Z. z., o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zo diia 9. februara 2005. §2 odst.2

40 Zakon ¢&. 82/2005 Z. z., o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zo diia 9. februara 2005. §2 odst. 3
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poisteny, je poberatelom déchodku podla osobitnych predpisov” alebo je Ziakom, alebo

Studentom do 26 rokov veku. “**

2.5 Kontrola vykonu nelegalnej prace

Kontrolnymi organmi nelegalnej prace a zamestnavania na Slovensku st:

- inSpektoraty prace podla zdkona ¢islo 125/2006 Z. z.,
- trad préace, socidlnych veci a rodiny podl'a zdkona ¢. 5/2004 Z. z.,

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.*?

Tieto organy su podla §7 ods. 2 zdkona ¢islo 82 z roku 2005 Z. z. opravnené ulozit’
pokutu za nelegdlnu pracu, ale zarovenn povinné ulozit’ pokutu za poruSenie zakazu
nelegélneho zamestnavania podla §19 ods. 2 zakona ¢. 125/2006 Z.z. a §68a ods. 1 pism.
b) zakon &. 5/2004 Z. 2.3

Okrem pokuty za nelegalne zamestnavanie hrozia aj tieto sankcie:

- Neposkytnutie verejny dotécii,
- Neposkytnutie financnych prostriedkov z Europskej tnie,

- Vylagenie z verejného obstaravania.**

Pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je v rozmedzi od 2 000 do
200 000 eur. V pripade, ak zamestnavatel zamestnava viacero osob (minimalne dve),
minimalna vyska pokuty je 5 000 eur. Slovenska zakonna Uprava riesi aj situaciu, kedy
sa nepodari exeku¢ne vymahat pokutu od dodavatela sluzieb vyuZivajuceho nelegalnu
pracu SZCO. Jedna sa o prechod povinnosti zaplatit’ pokutu, ktort je povinny zaplatit’

odberatel’, ale len v pripade, ak cClen Statutarneho organu odberatela, jeho veduci

41 Zakon ¢&. 82/2005 Z. z., 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zo dia 9. februara 2005. §2a

42 Z4kon ¢&. 82/2005 Z. z., o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zo dina 9. februara 2005. §7 odstavec 2

“Ministerstvo  prace, soc. veci a rodiny SR: Nelegilna praica a nelegalne
zamestnavanie. Employment.gov.sk [online]. [cit. 2017-04-12]. Dostupné z:
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/nelegalna-
praca-nelegalne-zamestnavanie/

4 Ministerstvo  prace, soc. veci a rodiny SR: Nelegidlna prica a nelegilne
zamestnavanie. Employment.gov.sk [online]. [cit. 2017-04-12]. Dostupné z:
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/nelegalna-
praca-nelegalne-zamestnavanie/
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zamestnanec ¢i samotny odberatel’, ktory je Zivnostnikom, vedel o vykonavani nelegélnej

prace na strane dodévatel'a.*®

V Ceskej republike je kontrolny organ:

- Inspektorat prace.*®

Pokuta za umoznenie vykonu nelegélnej prace, ktora je udelend pravnickej osobe alebo
SZCO, je maximalne 10000000 czk stym, Ze minimalna hodnota je 50 000 czk.
V prepocéte na eura sa jedna o hodnoty od 1851 eur do 370 370 eur. Osoba, ktora
vykonava nelegélnu pracu méze dostat’ pokutu do vysky 100 000 czk, ¢o Cini priblizne

3700 eur.

Okrem tejto pokuty hrozi este riziko domerania nedoplatkov na daniach a penale
finanénym uradom, ale taktiez aj nedoplatky a penale orgdnom socidlneho zabezpecenia

a zdravotnym poistovniam za socialne a zdravotné poistenie.*®

2.6 Nezamestnanost’

V tretej kapitole je okrajovo spomenuta vySka nezamestnanosti a zaroven reakcia
zamestnancov V pripade, ak ich zamestnavatel pozaduje vybavenie Zzivnostenského
opravnenia. Na to, aby sme prisSli k zaveru, ako ovplyviiuje nelegalna praca vysku
nezamestnanosti alebo naopak, vyska nezamestnanosti sklony k vykonavaniu tohto druhu
préce, je potreba zvazit' a vziat do uvahy aj d’alSie aspekty, ktoré vyrazne ovplyviiuji

nezamestnanost’ danej krajiny.

“Ministerstvo  prace, soc. veci a rodiny SR: Nelegilna prica a  nelegilne
zamestnavanie. Employment.gov.sk [online]. [cit. 2017-04-12]. Dostupné z:
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/nelegalna-
praca-nelegalne-zamestnavanie/

46 Statni Gfad inspekce prace: Kompetence organti inspekce prace. Suip.cz [online]. ©2017 [cit. 2017-04-
12]. Dostupné z:
http://www.suip.cz/pracovnepravni-vztahy/kompetence-organu-inspekce-prace/#nezavisla_prace

47 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamestnanosti z dita 13. maja 2004. §140

48 Businessinfo.cz: Prochazka, I. Svarcsystém: Nelegdlni prace pro armdadu ,, podnikatelii* Svarcsystém:
Nelegalni prace pro armaddu ,, podnikatelii““: Businessinfo.cz [online]. 2014 [cit. 2016-12-27]. Dostupné z:
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/svarcsystem-nelegalni-prace-pro-armadu-podnikatelu-54429.html
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2.6.1 Nezamestnanost’ v Ceskej republike

Grafy a statistiky uverejnené na webovych strankach Ceského statistického tiradu, ktoré
sa tykaju nezamestnanosti V krajine maja za rok 2016 klesajuci charakter, ¢o je dopad
rastu domacej ekonomiky, s ktorym je spojeny dopyt firiem po novych zamestnancoch,
ale zaroven aj sezénnost’, ktora dopomohla zniZzovaniu nezamestnanosti v poslednom
Stvrtroku. Pod vyrazom sezénnost’ je v tomto pripade myslené na priliv absolventov $kol

na urady prace, o malo na vysku nezamestnanosti marginalny vyznam. 4°

VSeobecna miera nezamestnanosti sa dlhodobo pohybuje pod hranicou 10 %, dokonca za
rok 2015 klesla na 5 % c¢o predstavuje menej, nez pol milidna nezamestnanych.
V decembri 2015 bolo nezamestnanych 483 tis. (6,2 %) a zaroven 102 tis. pracovnych
miest, ¢o bolo oproti decembru 2016 o 1 % nezamestnanych viac a 0 30 tis. pracovnych

miest mengj. *°

., Podla Vejmelka udaje potvrdzuju Strukturalnu nerovnovahu na trhu prace. Sucasni
nezamestnani nie su ochotni alebo schopni na volné pracovné miesta nastupit.
Dosledkom nedostatku vhodnych pracovnikov na trhu su zvysujuce sa tlaky na rast

miezd. “ !
2.6.2 Vypofet miery nezamestnanosti v CR

Vroku 2013 nastala zmena v sledovani registrovanej nezamestnanosti novym
ukazovatel'om s ndzvom Podiel nezamestnanych osob. Tento ukazovatel vyjadruje podiel
dosiahnutych uchddzafov o zamestnanie vo veku 15 az 64 rokov zo vSetkych obyvatel'ov
v rovnakom veku. Rozdiel medzi ukazovatelom Miery registrovanej nezamestnanosti
vyuzivanim do roku 2013 a ukazovatel'om Podiel nezamestnanych osob od roku 2013 je

ten, Ze predchadzajici ukazovatel’ vyjadroval mieru nezamestnanosti ako pomer vsetkych

49 URBANEK, Vladimir. CR - nezaméstnanost v zaii dale poklesla na 5,2%. Kurzy.cz [online]. © 2000 -
2017 [cit. 2017-1-5]. Dostupné z:
http://www.kurzy.cz/zpravy/408933-cr-nezamestnanost-v-zari-dale-poklesla-na-5-2/

% Integrovany potral MPSV: V{voj nezaméstnanosti od Servence 2004. Portal.mpsv.cz [online]. [cit. 2017-
04-15]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004/?_piref37_240420_37_240419_240419.next_page=%
2Findex.do&_piref37_240420_37_240419_240419.statse=2000000000011& _piref37_240420_37_24041
9_240419.statsk=2000000000017& _piref37_240420_37_240419_240419.send=send&_piref37_240420_
37_240419_240419.stat=2000000000018&_piref37_240420_37_240419_240419.obdobi=L&_piref37_2
40420_37_240419_240419.uzemi=1000&0k=Vybrat

51 Ceské Noviny: Nezaméstnanost v zaii klesla na 5,2 %, piibylo volnych mist. Ceskenoviny.cz [online].
2016 [cit. 2017-04-16]. Dostupné z: http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/nezamestnanost-v-zari-klesla-na-
5-2-pribylo-volnych-mist/1402272.

29



dosiahnutych uchadzacov o zamestnanie iba k ekonomicky aktivnym osobam. Vysledky
ukazovatel'a miery registrovanej nezamestnanosti sa s podielom nezamestnanych osdb
nedaji porovnavat prave kvoli spominanému odlisnému vypoctu. Na strankach
ministerstva prace a socialnych veci je dostupny prepocet miery nezamestnanosti podl'a
podielu nezamestnanych osob od roku 2005. Tento prepocet potvrdzuje vyssie uvedené

tvrdenie, Ze miera nezamestnanosti ma dlhodobo klesajuci charakter. 2
2.6.3 Dopad nezamestnanosti na §varcsystém v CR

V Ceskej republike je priblizne 400 tisic nezamestnanych a priblizne 150 tisic volnych
pracovnych miest. Predstavuje to situaciu, kedy tak, ako bolo spomenuté
v predchadzajicej kapitole, zamestnavatelia maju problém obsadit’ pracovné miesta
kvalifikovanymi l'ud'mi alebo nezamestnani nie s ochotni pracovat ado prace
nenastupia. Tento jav vedie k zvySovaniu mzdy pontkanej za dant pracovnl poziciu.
Zamestnanci su v situacii, kedy si mozu vyberat medzi zamestnavatel'mi, mézu si
diktovat’ podmienky ¢i odmietnut’ pracu pre konkrétneho zamestnavatel'a. To znamena,

Ze v tomto &ase, by mal byt’ vyskyt §varcsystému v Ceskej republike minimalny.

Na zdklade Rocnej suhrnnej spravy o vysledkoch kontrolnych akcii uskutocnenych
ingpekciou prace v roku 2015 verejne dostupnej na strankach Statneho uradu in$pekcie
prace (SUIP) je mnou vyvodeny vysledok dopadu nezamestnanosti na §varcsystém
odpovedajuci realite. V tejto sprave je podrobne rozobrany kontrolny systém v kapitole

&islo 27 s nazvom Kontrola nelegalneho zamestnavania obéanov CR a cudzincov.

V roénej sprave je uvedené, Ze §varcsystém v Ceskej republike nepredstavuje zasadny
problém, dokonca podet ob&anov CR pracujucich na zaklade obchodnopravneho vzt'ahu
ma klesajucu tendenciu. Problém vSak nastava s nelegalnym zamestnavanim cudzincov
— $tatnych prislusnikov krajin mimo EU. V roku 2015 bolo SUIP odhalenych 858
pripadov, kedy bola nelegalna praca vykonavana cudzincami, z toho v 190 pripadoch sa
jednalo o Svarcsystém. V percentualnom vyjadreni to ¢ini 22% a toto ¢islo sa oproti
minulym rokom zvysuje. V CR sa skutotne jedna o problém s vysokym podielom

cudzincov majacich Zivnostenské oprdvnenie, najcastejSie sa jedna o Statnych

SIntegrovany portal MPSV: Zmeéna metodiky ukazatele registrované
nezaméstnanosti. Portal.mpsv.cz [online]. [cit. 2017-04-21]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
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prislusnikov Vietnamu, ktori dokonca nie si schopni komunikovat' v ¢eskom jazyku
a nemajui zodpovedného prislusného zastupcu ovladajiceho cesky jazyk. Napriek tomuto

problému majui vietnamski ob¢ania Zivnostenské opravnenie. >3

2.6.4 Nezamestnanost’ na Slovensku

Oproti Ceskej republike ma Slovensko vy$§iu nezamestnanost, ktora sa dlhodobo
pohybuje nad hranicou 10 %. Za rok 2015 bolo evidovanych 350 tisic uchadzacov
0 zamestnanie a?23 tisic pracovnych miest. Miera evidovanej nezamestnanosti
dosahovala hodnotu 11,5 % azaroven miera nezamestnanosti z celkového poctu
uchadzacov 13,15 %. V porovnani s Ceskou republikou, kde bolo priblizne 5 uchadzacov
na jedno pracovné miesto, pripadlo za tento rok na Slovensku 15 uchadzacov na jedno

pracovné miesto. **

2.6.5 Miera evidovanej nezamestnanosti a miera nezamestnanosti z celkového

poctu uchadzacov na Slovensku

Miera nezamestnanosti podl'a ekonoma Roberta Sulika sa vo vSeobecnosti posudzuje ako
pomer vSetkych osob, ktoré si hladaji pracu, ¢ize nezamestnanych voci celkovej

pracovnej sile. >

Je vsak dolezité¢ vediet, z ktorych udajov sa pri vypocte vychadza, aby bol vysledok
spravne interpretovany a zaroven posudend relevantnost’ tychto udajov. Pri skimani
miery evidovanej nezamestnanosti sa vychadza z administrativnych udajov z evidencie
uradov prace. Je vyjadrend ako podiel evidovanych nezamestnanych na ekonomicky
aktivnom obyvatel'stve s tym, ze do evidovaného nezamestnaného nespadaji osoby
evidované na uradoch prace po dobu dlhsiu nez 6 mesiacov. Zaroven udaje o ekonomicky
aktivhom obyvatel'stve st vypocitané na zaciatku kalendarneho roka a platné po cely rok.

Miera nezamestnanosti z celkového poctu uchadzaov berie do twvahy nielen

%3 Statni ufad inspekce prace: Roéni souhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akei provedenych inspekei
prace za rok 2015. Suip.cz [online]. 2016 [cit. 2017-04-28]. Dostupné z: http://www.suip.cz/_files/suip-
ff052a3c86273e3ed0bcaab9504b0042/rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-
provedenych-inspekci-prace-v-roce-2015.pdf

% UPSVaR: Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2015. Upsvar.sk [onling].
2016 [cit. 2017-04-28]. Dostupné z:
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/statistic/aotp_2015/Vyhodnotenie. AOTP_2015.pdf

% Sulik: Ekonomika, ekonomicka situdcia a ekonomické tidaje vybranych krajin. Oldweb-sulik.sk [online].
©2012-2016 [cit. 2017-05-01]. Dostupné z:
http://ekonomika.oldweb-sulik.sk/ekonomicky-slovnik/nezamestnanost-unemployment/
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evidovanych, ale aj neevidovanych nezamestnanych a vychadza z tidajov z prieskumu
domacnosti. Tento spdsob je vyuzivany Eurostatom, ale aj Statistickym tradom

Slovenskej republiky. %
2.6.6 Dopad nezamestnanosti v tiefiovej ekonomike na Slovensku

Situacia na Slovensku je oproti tej v Ceskej republike vyrazne horsia, aj napriek tomu, Ze
miera nezamestnanosti za posledné dva roky klesa. Tym, Ze je na Slovensku vyssi pocet
nezamestnanych a relativne nizky pocet pracovnych miest, zamestnanci nie su v pozicii,
kedy si m6zu vybrat’ pre koho chcti pracovat’, ale st v pozicii, Ze st vd’aéni za akukol'vek
pracu, ktora im pokryje zivotné naklady. Tento stav vedie K natenym Zzivnostiam
a vykonavaniu prace na ¢ierno, ¢ize vyskyt tienovej ekonomiky narasta a pre Slovensku
republiku predstavuje Coraz vacsi problém. Spolu s nezamestnanost'ou je dolezité uviest’
aj to, ze zmena vysky zamestnanosti na Slovensku neodpoveda poklesu nezamestnanosti,

pretoze v pripade poklesu nezamestnanosti, by mala zamestnanost’ rast’.

Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc uvadza v praci Nedeklarovana praca na Slovensku
Ze najvacsim motivom v pripade Coraz véacSieho vyskytu nelegalnej prace je zniZenie
nakladov. Zamestndvatel musi zamestnancovi zaplatit’ mzdu, z ktorej plati vysoké
poistné, ale okrem iného prispieva do fondov, ktoré tvoria 35 % z miezd. Tym padom
prepusti zamestnanca kvoli vysokym ndkladom, ale zaroven zamestna nového
zamestnanca na Zivnost’ a svoje naklady tak znizi. V pripade zamestnanca je motivom
zvySenie prijmu, pretoZe vdcSina zamestnancov je ldkand na vidinu navySenia hrubej

mzdy, ale bohuzial’ nevedia, aké nevyhody to so sebou prinasa. >’

Na tento problém upozornuje aj Robert Sulik, ktory na svojich webovych strankach
upozoriiuje na zvysenie odvodov do zdravotného poistenia, o bol jeden z nasledkov
zvySovania evidovanych nezamestnanych, ktorym v tomto pripade zdravotné poistenie

platil §tat.%8

%Socialna  politika:  Kapitola 2.  Zamestnanost,  nezamestnanost a  pracovnopravne
vztahy. Socialnapolitika.eu [online]. ©2017 [cit. 2017-05-01]. Dostupné z:
http://www.socialnapolitika.eu/index.php/2-zamestnanost-nezamestnanost-a-pracovnopravne-vztahy/

5" Bednarik, R.: Nedeklarovana praca na Slovensku. Prieskum néazorov a postojov pracovnikov verejnej
spravy. Ceit.sk [online]. 2014 [cit. 2017-05-02]. Dostupné z:
http://www.ceit.sk/IVPR/images/I\VVPR/vyskum/2014/Bednarik/2170_bednarik.pdf

8Sulik: Preco na Slovensku  rastla nezamestnanost’ a  zaroven zamestnanost’
sucasne? Http://ekonomika.oldweb-sulik.sk [online]. 2013 [cit. 2017-05-02]. Dostupné z:
http://ekonomika.oldweb-sulik.sk/preco-na-slovensku-rastla-nezamestnanost-a-zaroven-zamestnanost/
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3 ANALYTICKA CAST

Tretia cCast’ bakalarskej prace je zamerand na podrobné clenenie a prispevky
zamestnancov, zamestnavatelov a samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktoré st bud’

odvadzané nimi alebo v pripade zamestnancov z ich miezd, do troch ttvarov.
3.1 PribliZenie do problematiky Zivnosti vs. zamestnania

Zivnost’ je pojem, ktory sa spdja s vykonavanim sustavnej Cinnosti fyzickou alebo
pravnickou osobou. Této ¢innost’ musi byt vykonavana samostatne, vo vlastnom mene,
na vlastnti zodpovednost’ a zaroven za u¢elom dosahovania zisku a d’al$ich podmienok

ustanovenych zivnostenskym zakonom.

Tato zakonnd definicia zivnosti je wupravend v zékone ¢islo 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani, ktory bol prijaty v roku 1991 Federalnym zhromazdenim

Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky.

Za posledné roky pribuda coraz viac l'udi zakladajtcich si zivnost’ s vidinou ziskania
lepSich penazi a zlepSenia irovne Zivota. V skutocnosti vSak nemyslia na to, ze byt
zivnostnikom nie je len o tom, Ze si mo6zu dovolit’ pracovat kedy chcu, ¢o je jedna
z velkych vyhod oproti zavislej Cinnosti, ale aj o povinnostiach vo¢i uradom, ktoré ako

zamestnanci rieSit’ nemusia, pretoze to za nich vyriesi zamestnavatel’.

Tento narast je ovplyvneny hlavne tou finan¢nou strankou, pretoZe zamestnavatelia tymto
usetria znac¢né Ciastky, s ktorymi naopak musia pocitat’, ak by s fyzickou osobou uzavreli
pracovni zmluvu. Na Slovensku je tento fakt ovplyvneny aj vysSSou zamestnanostou,

ktora je z Casti dovodom takychto rozhodnuti.
3.1.1 Porovnanie vysky sadzby dane fyzickej osoby

Sadzba dane na Slovenku je oproti Ceskej republike vyssia, aviak iba v percentualnom
zobrazeni. Co je doleZitejie je fakt, Ze na Slovensku sa plati vyssia daii z nizSej hranice
prijmu v porovnani s Ceskou republikou. Avsak problém je, Ze uréit’ na zaklade sadzby
dane vysku zdanenia nie je mozné, pretoze obe krajiny maju odliSny systém pocitania
miezd, odliSne uplatiovani nezdanitelnti ast’. Je teda nemozné usudit, Ze na zaklade
percentualneho vyjadrenia sa maji Zivnostnici v Ceskej republike, azaroven aj

zamestnanci, lepsie nez na Slovensku. Tabul'ka vyjadruje ¢isla, ktoré st verejne dostupné
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a ktoré nam vysku zdanenia ukazu az na konkrétnych prikladoch v navrhovej Casti

bakalarskej prace.

Tab. 3: Porovnanie vysky sadzby dane z prijmu fyzickych os6b (Vlastné spracovanie)

CR CR SR
CzK EUR EUR
Sadzba dane z prijmu fyzickych oséb v % 15 19
Sadzba solidarneho zvySenia dane v % 7 6

Hranica prijmu solidarneho zvysenia dane
1296 288 48 011 | 35022,31
Vv penaznych jednotkéach za rok

Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane 24 840 920 3 803,33

3.2 Socialne poistenie

Socialne poistenie zamestnancov je odvadzané zamestnavatel'om do prislusnej socialnej
poistovne, pod ktort spada. Zakon ukladd zamestnavatelovi povinnost vypocitat’
socialne (pozn. takisto aj zdravotné poistenie) a odviest’ ho na ucet prislusnej okresnej
spravy socidlneho zabezpecenia v lehote od 1. do 20. dia nasledujiceho kalendarneho

mesiaca, pocas ktorého mu vznikla tato povinnost'.
3.2.1 Ceska republika

Socialne poistenie je v Ceskej republike ¢lenené na tri Casti. Jedna sa o prispevok na
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a taktieZ prispevok na politiku Statnej
zamestnanosti, priom prevaznu Cast’ socidlneho poistenia tvori prave dochodkové
poistenie. Zamestnanec prispieva iba na dochodkové poistenie, ale naopak,
zamestnavatel’ odvadza za svojich zamestnancov aj nemocenské poistenie a prispieva na

politiku $tatnej zamestnanosti.

V pripade, ak by zamestnavatel’ odviedol a zrazil zo mzdy zamestnanca vysSiu sumu, nez
je zamestnanec a zamestnavatel’ povinny zaplatit’, je tato suma povazovana za preplatok

na socialnom poisteni a OSSZ tento preplatok vrati zamestnavatel'ovi bud’ na jeho Ziadost’
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alebo na zéklade zistenia tejto skuto¢nosti pocas vykonanej kontroly. Zamestnavatel’ ma

zaroven povinnost’ vratit’ tento preplatok zamestnancovi.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, teda Zivnostnik, prispieva iba na dochodkové
poistenie a prispevok na S$tatnu politiku zamestnanosti. Maximalnym vymeriavacim
zakladom pre vypocet socidlneho poistenia je 48 nasobok priemernej mzdy, ktory je za
rok 2016 48 011 EUR. Minimalny ro¢ny vymeriavaci zaklad pre vypocet je 25%
Z priemernej mzdy za rok 2016, ktora dosahovala vysku 1000 EUR za mesiac. Minimalny
ro¢ny vymeriavaci zaklad je teda 3 000 EUR (81 024k¢). Raz ro¢ne ma povinnost’ podat’
prehl'ad o prijmov a vydavkoch, spravidla je lehota maximalne mesiac po tom, kedy
uplynie doba podania danového priznania k dani z prijmu. To znamena, Ze ak nema
predizenu lehotu na jeho podanie, tak tento prehl'ad musi podat’ k 1.5., respektive 2.5.

kvoli Statnemu sviatku.

Povinna ucast’ samostatne zdrobkovo ¢innej osoby na dochodkovom poisteni sa rozlisuje
podla toho, ¢i sa jednd o hlavnu alebo vedl'aj$iu samostatni zarobkova ¢innost’. Pre
osobu, ktord vykonava hlavni samostatni zarobkovu Cinnost’ nie je stanovend hranica
prijmu pre vznik povinnej ucasti na dochodkovom poisteni a to z toho dévodu, Ze je
povinna podielat’ sa na dochodkovom poisteni pocas celej doby, kedy vykonava tto

¢innost’ a to aj napriek tomu, ak by vykazovala stratu.

Zaklad dane samostatne zarobkovo ¢innej osoby vykonavajucej vedlajSiu ¢innost’ pre
vznik povinnej ucasti na tomto poisteni je 2400 EUR. Podmienkou je, aby tato osoba
vykonavala vedl'ajSiu ¢innost’ pocas celého kalendarneho roku, to jest 12 kalendarnych
mesiacov. Za kazdy mesiac, v ktorom tato ¢innost’ nevykonavala sa od ¢iastky 2 400

EUR odpocitava 200 EUR.
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Tab. 4: Sadzby socialneho poistenia v CR (Vlastné spracovanie)

Zamestnavatel’ | Zamestnanec | SZCO

Dochodkoveé poistenie 21.5% 6,5 % 28 %
Prispevok na §tatnu politiku

_ 1,2 % 0% 1,2 %
zamestnanosti
Nemocenské poistenie 2,3% 0% 0%
Sociilne poistenie celkom 25 % 6,5 % 29,2 %

Néklady zamestnavatel'a na svojho zamestnanca, ktory vykonédva zavisli ¢innost’ su
vV ramci socialneho poistenia vo vyske 25 % zjeho hrubej mzdy. Ak by sa teda
zamestnavatel’ rozhodol ist’ legalnou cestou, kazdy zamestnanec ho bude stat’ 25 % z jeho
mzdy, ktori mu za vykonanu pracu zaplati, ale taktiez bude mat’ vyssie naklady spojené
S nastupom do zamestnania v podobe komplikovanejSej administrativy, ktoré nie su

vycisliteI'né a uréené ako priemerné, pretoze je to v kazdej spolo¢nosti individuélne.

Tab. 5: Porovnanie vysky sadzieb socialneho poistenia v CR (Vlastné spracovanie)

Odvody socidlneho poistenia za Odvody socialneho poistenia za
zamestnanca a zamestnavatel’a celkom samostatne zarobkovo ¢inna osobu
31,5% 29,2 %

Porovnanie percentudlneho vyjadrenia odvodov na socialne poistenie je rozdielne
0 2,3 %, Co je vpodstate zanedbatena ciastka v percentudlnom vyjadreni, Stym
rozdielom, Ze zamestnavatel, tak ako uz je uvedené na zaciatku tejto podkapitoly, nema
naklady spojené so zamestnadvanim, okrem teda vyplacania mzdy, ktortt musi vyplacat’ aj

Zzamestnancovi.
3.2.2 Slovenska republika

Socialne poistenie na Slovensku tvori starobné poistenie, invalidné, nemocenské,

urazové, garancné, poistenie v nezamestnanosti a rezervny fond solidarity. Zamestnanec

36



vsak prispieva iba do 4 znich, ato konkrétne na starobné poistenie, invalidné,

nemocenské a poistenie v nezamestnanosti.

Odvody samostatne zarobkovo ¢innej osoby plynu do rovnakych druhov socidlneho
poistenia ako u zamestnanca, s tym rozdiclom, Ze Zivnostnik neprispieva na poistenie
V nezamestnanosti, ktor¢ je pre neho dobrovolnym prispevkom, ale prispieva na rezervny
fond solidarity. Tak ako v Ceskej republike, aj na Slovensku tvori prevazni &ast
prispevok na starobné poistenie. Minimalnym zakladom samostatne zarobkovo ¢innej
osoby, z ktorého sa vypocitava zaloha na socialne poistenie je suma 429 EUR rocne.

Maximalny zaklad je desatnasobkom minimalneho zakladu, ¢ize 4 290 EUR za rok.

Tab. 6: Sadzby socialneho poistenia na Slovensku v % (Vlastné spracovanie)

Zamestnavatel | Zamestnanec SzCo
Starobné poistenie 14 4 18
Invalidné poistenie 3 3 6
Rezervny fond solidarity 4,75 4,75
Nemocenské poistenie 1,4 1,4 4.4
Poistenie v nezamestnanosti 1 1
Urazové poistenie 0,8
Garanc¢né poistenie 0,25
Sociilne poistenie celkom 25,20 9,4 33,15

Vyska odvodov plyntcich socidlnej poistovni z pracovnopravneho vzt'ahu je na trovni

34,6 percenta. Zivnostnik v tomto pripade zaplati menej iba o 1,5 percenta.
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Tab. 7: Porovnanie vysky sadzieb socialneho poistenia na Slovensku

Odvody socialneho poistenia za Odvody socialneho poistenia za
zamestnanca a zamestnavatel’a celkom samostatne zarobkovo ¢inna osobu
34,6 % 33,15 %

3.3 Zdravotné poistenie

Spdsob vypoctu a odvodu zdravotného poistenia u zamestnanca a zamestnavatela je
rovnaky ako spdsob vypoctu a odvodu socidlneho poistenia. Zamestnavatel ma teda
povinnost’ vypocitat’ a odviest’ zdravotné poistenie za zamestnanca do 20. diia v mesiaci

nasledujucom po mesiaci, za ktory vznikla tato povinnost’.

V pripade, ak sa jednd o pracovnopravny vztah, ¢ize je vykondvana zavisla €innost,
zamestnavatel’ v Ceskej republike odvadza za svojho zamestnanca 9% z hrubej mzdy
a zaroven strhava z jeho mzdy 4 %. Na Slovensku je zo strany zamestnanca poistné
v rovnakej percentualnej vyske, ale zamestnavatel' odvadza o1 % viac Vv porovnani

s Ceskou republikou.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby na Slovensku st povinné prispievat’ 14 % vySkou do

zdravotnej poistovne, ¢o je v porovnani s Ceskom o 0,5 % viac.

Tab. 8: Porovnanie vysky sadzieb zdravotného poistenia v CR a na Slovensku v % (Vlastné spracovanie)

Zamestnavatel’ Zamestnanec Zivnostnik
Slovenska republika 10 4 14
Ceska republika 9 4 13,5

Mesacne tak plynie do zdravotnej poistenie celkovo 14 % z pracovnopravneho pomeru
na Slovensku a13 % v Cesku. Rozdiel medzi prijmom zdravotnej poistovne od
zivnostnika a zamestnanca je Vv percentualnej vyske zanedbatelny, pretoze sa lisi iba

v Ceskej republike a to vyskou 0,5 percenta.
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Podobne, ako je to so socidlnym poistenim, tak aj tu je potrebné podotknut, ze
percentudlne vyjadrenie vysky odvodov sice dokaze teoreticky zhodnotit’ vysku
zat'azenia mzdy zamestnanca a fyzickej osoby — podnikatela, ale tak ako uz bolo
spomenuté v predchadzajucich kapitolach, nie je mozné porovnavat na zéklade tohto

ukazovatel’a, ktora krajina je na tom lepsie.
3.4 Mzda a jej vypocet

Mzda je pre zamestnanca odmenou za jeho vykonanu pracu vypldcand mesacne,
v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom pracu vykonaval. Jej vySka moze byt
odlisnd pre dvoch zamestnancoch s rovnakou hrubou mzdou, pretoze sa od nej
odpocitavaji odpocitatelné polozky ako je napriklad zl'ava na poplatnika, na diet’a, na
Studenta a podobne. Pri porovnani miezd v Cesku a na Slovensku je délezité brat’ do
uvahy hlavne sposob vypoctu a nielen percentudlne vyjadrenie dane z prijmu fyzickych

0s0b ¢i odvodov na socidlne a zdravotné poistenie.
3.4.1 Spbsob vypoétu mzdy v Ceskej republike

Hruba mzda predstavuje mzdu, z ktorej sa zamestnancovi vypocitavaju odvody do
socialnej a zdravotnej poistovne a takisto vyska dane z prijmu fyzickych osob. Socialne
a zdravotné poistenie sa vypocitava priamo z vysky hrubej mzdy, ale v pripade dane
Z prijmov je potrebné vypocitat’ takzvant superhrubti mzdu. Tato superhruba mzda je
hrub4d mzda navysSena o socidlne a zdravotné poistenie platené zamestnavatel'om, Cize
0 34 %. Kazdy poplatnik dane z prijmu ma narok na uplatnenie zl'avy dane z prijmu,
ktora je vo vyske 920 EUR (24 840k¢) za rok. V nasledujtcej tabul'ke je kvoli lepsej

prehl’'adnosti spracovany postup vypoctu.
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Tab. 9: Vzorec vypoétu hrubej mzdy v CR (Vlastné spracovanie)

HRUBA MZDA

IR A hruba mzda x 1,34 (hruba mzda navySena o SP a ZP za
zamestnavatel'a)

- Socialne poistenie 6,5 % z hrubej mzdy

- Zdravotné poistenie 4 % z hrubej mzdy

- Dan z prijmu 15 % zo superhrubej mzdy

+ Zl'ava na poplatnika 920 EUR za rok (24 840k¢)

= CISTA MZDA

Po vypocitani superhrubej mzdy a nasledne odvodov do socialnej a zdravotnej poistovne
odpocitame tieto odvody z hrubej mzdy zamestnanca. Nasledne od ¢isla, ktoré dostaneme
odpocitame taktiez dan a K nej v podstate pripo¢itame zl'avu na poplatnika. V pripade, ak
zamestnanec nie je poberatelom inych davok, neodvadza zo mzdy rdézne sidom urcené
poplatky, ktoré su strhdvané priamo zamestnavatel'om, je toto vysledné ¢islo jeho Cistou
mzdou. Od nej vSak eSte zamestnavatel’ odpocitava prispevok na stravovanie, zo zdkona
to je 45 %, ak zamestnavatel neprispieva dobrovolne vyssou Ciastkou nez je 55 % z ceny

stravného.
3.4.2 Spo6sob vypoétu mzdy na Slovensku

Vzorec na vypodet mzdy je oproti Ceskej republike odlisny v tom, Ze napriklad
nezdanitel'na cast’ zdkladu dane — tzn. zlava na poplatnika, nie je odpoclitand z uz
vypocitanej dane, ale je odpocitana z hrubej mzdy. Okrem toho sa dan nepocita z hrubej
mzdy zvySenej o zdravotné a socialne poistenie, ale iba z hrubej mzdy. Na pohl'ad to
vyzera, Ze to znamend ovel’a niZSie platenie dani na Slovensku, ale na druhej strane sadzba
dane z prijmu fyzickych osob je vyssia o 4 percenta, co znamena, ze ten rozdiel nie je az

taky vyrazny.
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Tab. 10: Vzorec vypoctu hrubej mzdy na Slovensku (Vlastné spracovanie)

HRUBA MZDA
- Socialne poistenie 9,4 % z hrubej mzdy
- Zdravotné poistenie 4 % z hrubej mzdy

= Zéklad dane pred odpogitanim NCZD

- Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane 3803,33 EUR

= Zaklad dane po odpogitani NCZD

- Dan z prijmu fyzickych osob 19 % z (HM — SP — ZP - NCZD)

= CISTA MZDA

Z hrubej mzdy je vypocitané socidlne azdravotné poistenie, po ktorého
odpocitani dostaneme zdklad dane pred odpocitanim nezdanitel'nej Casti zdkladu dane.
Z neho sa odpocita nezdanitel'nd Cast’ zdkladu dane a nasleduje vypocet dane z prijmu,
ktora je vo vyske 19 %. Zo zékladu dane po odpo¢itani NCZD odpoéitame aj vyslednu
dan a dostaneme ¢ist mzdu. Jedna sa taktieZ o typ zamestnanca, ktory nepobera Ziadne
iné davky. Dalsie kroky, to znamena stravné, stidne poplatky a podobne, sti rovnako ako
v Ceskej republike strhavané z tejto Gistej mzdy, &iZe je to individualne.

3.4.3 Rozdiel vo vypocte

V predchéadzajicich podkapitolach je vysvetleny rozdiel medzi vypoctom oboch miezd.
V podstate hlavnym a podstatnym rozdielom, tak ako uZ bolo spomenuté, je uplatnenie
zl'avy na poplatnika a nasledny vypocet dane. Okrem toho je rozdiel aj vo vypocte dane
z prijmu fyzickych 0sob zo zavislej ¢innosti, ktoré je v Cesku pogitana zo zvysenej hrubej

mzdy, tzv. superhrubej mzdy.
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L Dail z prijmu 4= ZD
Zl'ava na dani
- [ ]
Z prijmu —

CISTA MZDA

Obr. 1: Rozdiel vo vypoéte hrubej mzdy v CR a na Slovensku (Vlastné spracovanie)

3.4.4 Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Vyska odvodov a dane z prijmu fyzickych osdb zo samostatnej ¢innosti zavisi na vyske
prijmu, ktory dosiahla tato fyzickd osoba. Na dail z prijmu fyzickych os6b ma vplyv aj
sposob uplatnovania nakladov, ked’ze tie vstupuju do zékladu dane. Samostatne
zarobkovo Cinna osoba si moze uplatnit’ naklady bud’ formou pausélu, kedy sa jedna
0 percentualnu vysku z prijmov, ktord ma maximalnu hrani¢nt hodnotu, alebo takisto si
od prijmov mdZze odpocitat’ skuto¢né naklady. Na to, aby si odpocitala skutocné naklady
potrebuje viest’ presni danovi evidenciu, kedy pri pauséle staci viest’ evidenciu prijmov
a pohl'adavok. Uplatnit’ pausalne vydaje je pre samostatne zarobkovo ¢innil osobu
jednoduchsie a Castokrat aj vyhodnejSie, pretoze pausalne vydaje mozu byt vyssie nez

skuto¢né.

V Ceskej republike je percentudlna vyska uplatnenia pausalnych vydavkov rozdelena do

troch urovni podl’a typu zivnosti:

- 80 % zprijmov nadobudnutych z polnohospodarskej vyroby, zremeselnej
zivnosti, lesného avodného hospodarstva a ostatnych prijmov suvisiacich
s poI'nohospodarstvom,

- 60 % si mozu uplatnit’ fyzické osoby, ktoré vykonavaji vol'nt, koncesovanu alebo

viazanu zivnost’,
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- 40 % z dosiahnutych prijmov si uplatnia fyzické osoby, ktoré¢ vykondvaju tto
¢innost’ na zaklade osobitnych (zvlastnych) predpisov, pretoze tento druh Zivnosti
neexistuje, jedna sa napriklad o funkciu danovych poradcov, advokatov
a podobne,

- 30 % z prijmov z prendjmu majetku, ktory je zaradeny ako obchodny majetok.

Na Slovensku si fyzicka osoba — podnikatel’, m6ze uplatnit’ 40 % zo svojich prijmov pre

vSetky druhy Zivnosti.

Porovnanie maximalnej moznej vysky uplatnenia pausalu zobrazuje nasledujuca tabul’ka.

Tab. 11: Porovnanie vysky pausalnych vydavkov (Vlastné spracovanie)

Ceska republika Slovenska republika
Vyska v % Vyskav CZK | Vyskav EUR Vyska v % Vyska v EUR
80 1 600 000 59 260 40 5400
60 1200 000 44 444
40 800 000 29 630
30 600 000 22 222

Zéklad dane, ktory je pre fyzickt osobu — podnikatel'a kI'aCovym prvkom vo vypocte,
dostaneme tak, ze od celkovych prijmov odpocitame vydavky uplatiované jednym

Z dvoch spomenutych spdsobov.

V Ceskej republike je pracovanie so zdkladom dane ako podkladom pre vypocet dane
z prijmu a poistného jednoduchSie nez ako to je v porovnani so Slovenskom. Dan
Z prijmu zo samostatnej ¢innosti sa vypocita priamo z neho vo vyske 15 percent. Na
vypocet poistného je potrebné vziat’ do tivahy iba polovicu, ¢ize 50 % zo zakladu dane.
V pripade, ak je tato Cast’ nizSia neZ minimalny vymeriavaci zéklad, Zivnostnik je nateny

platit’ minimalne odvody, ¢iZe sa pocita s tymto minimalnym vymeriavacim zakladom.

Zivnostnik vykonavajuci samostatni ¢innost’ na Slovensku je povinny odvadzat' 19 %

zo zakladu dane danovému uradu ako platca dane z prijmu fyzickych osob, ktory je
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rozdielom prijmov dosiahnutych z podnikania a vydavkov vynalozenych na tto ¢innost’
a zaroven znizeny o socialne poistenie, zdravotné poistenie a nezdanitel'nu ¢ast’ zakladu
dane. Podobny spdsob vypoctu je aj u zamestnanca, ktory vykonava zavisla Cinnost.
Problém nastava pri vypocte odvodov do socidlnej a zdravotnej poistovne, na ktory
nestaci aktualny vymeriavaci zaklad, ale je potrebné pracovat’ so zdkladom dane 2 roky
dozadu, pricom tento zaklad dane je uvedeny v riadku ¢islo 43 danového priznania k dani
z prijmov fyzickych osob typu B. Téato zmena vo vypocte je od roku 2013, Cize to
znamena, ze v roku 2016 pracujeme so zakladom dane z roku 2014. V pripade, ak sa
jedna o samostatne zarobkovo ¢innl osobu, ktora tito ¢innost’ zacala vykonavat’ v roku
2016, jej odvody do zdravotnej poistovne st minimalne, to znamena 60,06 EUR
za mesiac. Socialne poistenie v tomto pripade neplati, to je povinné az po prvom roku
podnikania, ak bola prekro¢ena hranica prijmu, z ktorého je samostatne zarobkovo ¢inna
osoba povinna platit’ socialne poistenie. V roku 2016 to bolo 5 148 EUR. Ak samostatna
¢innost’ bola vykonavana v roku 2014, pripadne uz pred rokom 2014, vychadza sa
z udajov ztohto roku. Minimalny vymeriavaci zaklad je rovnaky pre zdravotné aj
socialne poistenie, ktory je 50 % z priemernej mzdy za rok 2014. Vyska tejto mzdy je
858 EUR, cize tento zaklad je 429 EUR. Maximalnym vymeriavacim zakladom je
5-nasobok priemernej mzdy, ktory predstavuje 4 290 EUR.

Vymeriavaci zdklad zdravotného poistenia a socidlneho poistenia za rok 2016 teda
vypocitame tak, Ze zadklad dane z riadku ¢islo 43 datlového priznania za rok 2014,
neznizen¢ho o platby poistného, podelime poctom mesiacov, v ktorych bola €innost’

vykonavana a ur¢enym koeficientom za dany rok, ktory je 1,486.
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4 NAVRHOVA CAST

V tejto tretej, poslednej Casti prace, je spracovany vypocet modelovych situacii dvoch
povolani, ktorych vykonavanie a druh pracovného pomeru je najcastejSie priklanany
k poruSeniu zakonnych podmienok a k vykonu nelegalnej prace. Jedna sa o pracu murara
apracu realitného makléra. Je poukazané na rozdiely vo vySke zdanenia a platbe
poistného medzi pracovnopravnym a obchodnopravnym vztahom v ramci oboch krajin

a taktiez na naklady zamestnavatel’a spojené so zamestnavanim.

Vo vsetkych pripadoch sa jedna o osobu, ktora si uplatituje iba zakladnti zI'avu na dani
Z prijmov, Cize zl'avu na poplatnika (pozn. na Slovensku sa jedna o nezdaniteI'nu cast’
zakladu dane na poplatnika). Zaokrahl'ovanie nie je brané do uvahy, pretoze pri prepocte
zZ Ceskej koruny na eurd by bolo neobjektivne. Pracuje sa teda s hodnotami zaokrtthlenymi
na dve desatinné miesta bez ohl'adu na zdkonné podmienky. Zaokrhlit' hodnotu na celé
koruny hore v Ceskej republike, a zarovei rovnaka hodnotu zaokrithlit' na celé eura hore
na Slovensku nie je mozné, ak o¢akavame najpresnejSie vysledky. UZ samotny prepocet

mien je zaokrahleny na spominané dve desatinné miesta.

Mzda je priemerna za obe republiky. Aj napriek realite, Ze ti, ktori si zamestnavani ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, spravidla dostdvaju vySsiu hodinovi mzdu, pripadne
odmenu za vykonanu précu, sa tato skuto¢nost’ nebrala do uvahy, pretoZze by nebolo

mozné porovnat’ skuto¢né rozdiely vo vyske zdanenia a platenia odvodov.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby uplatituju vySku nékladov pauSalom v percentudlnej
hodnote prislichajtcej danej Zivnosti. Murar v Cesku podnika na zaklade remeselnej
zivnosti, z ktorej si moze uplatnit’ maximalne 80 % zo svojich dosiahnutych prijmov.
Realitny maklér maximalne 60 % z vySky prijmov, ktoré¢ dosiahol za rok 2016. Na
Slovensku je jednotnd percentualna sadzba, ktora sa rovna 40 % z dosiahnutych prijmov.

Maximadlne hranice st spracované v podkapitole Cislo 3.4.4.

Z dovodu potrebnych vypoctov za rok 2014, ktoré su klacové pre zivnostnika na
Slovensku, je modelovy priklad vytvoreny tak, Ze zivnost’ bola zalozena v roku 2014.
Slovenska fyzicka osoba, podnikatel’, v prvom roku podnikania neplatila Ziadne socialne
poistenie, pretoZe toto poistenie je v prvom roku nepovinné a povinnym sa stava az
V druhom roku podnikania. Zdravotné poistenie v roku 2014 je vo vySke minimalnych

odvodov, ktoré je zo zakona povinné od zaiatku vykonavania Zivnosti. Ako bolo
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vysvetlené v predchadzajucej kapitole, tato zmena plati od roku 2013 a berie sa do tivahy
zaklad dane z pred dvoch rokov z riadku ¢islo 43. Riadok ¢islo 43 danového priznania
k dani z prijmu fyzickych os6b typu B je rozdiel medzi dosiahnutymi prijmami
a vynalozenymi nakladmi za rok 2014 bez odpocitania socialneho a zdravotného
poistenia. Oba modelové priklady st nastavené tak, ze prijem zivnostnika sa od roku 2014

nezmenil. Zivnostnici nie su platcami dane z pridanej hodnoty.
4.1 Modelovy priklad murar

Priemernd mzda muréra za obe krajiny je 790 EUR za mesiac, ¢o je za rok 9 480 EUR.
Poplatnik dane z prijmu si uplatiiuje zékladnti zlavu na poplatnika, nema deti,
neuplatiiuje zI'avu na manzelku. Tento prijem neprekracuje hranicu prijmu, z ktorého sa
plati solidarna dan. V oboch pripadoch, zamestnanec aj Zivnostnik odvadzaju 15 % na

dan z prijmu fyzickych 0sob v Cesku a 19 % na Slovensku.
4.1.1 Pracovnopravny vzt'ah v Ceskej republike

Dan z prijmu predstavuje 15 % zo superhrubej mzdy, ¢ize hrubej mzdy navySenej
0 34 %, ¢o je vyska socialneho a zdravotného poistenia za zamestnavatela. Od tejto dane
je odpocitana zl'ava na poplatnika, ktora za rok 2016 ¢ini 920 EUR, v ¢eskych korunach

24 840. Vysledna ¢iastka je dan z prijmov fyzickych o0sob zo zavislej Cinnosti.

Tab. 12: Daii z prijmu FO - prijem zo ZC murara v CR (Vlastné spracovanie)

Vypocet dane z prijmu zo zavislej ¢innosti
Hrub4 mzda 9 480,00 €
Zaklad dane z prijmu zo zavislej ¢innosti 12 703,20 €
ZD po zaokruhleni 12 700,00 €
Dan z prijmu zo zavislej ¢innosti 1 905,00 €
Daii z prijmu zo ZC po odéitani zI'avy na dani 985,00 €

Ak od hrubej mzdy odpocitame dai, dostaneme vySku 8 495 EUR, ktord este

nepredstavuje ¢isti mzdu. Od nej musi byt’ odpocitané povinné poistné.

Okrem dane z prijmov fyzickych osdb zo zavislej ¢innosti plati zamestnanec socialne
a zdravotné poistenie. Toto poistenie je pocitané z jeho hrubej mzdy, ktord nie je

navysena o 34 % tak, ako to bolo pri dani z prijmu.
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Tab. 13: Socialne poistenie z prijmu murara zo ZC v CR (Vlastné spracovanie)

Sociélne poistenie
Vymeriavaci zaklad pre socialne poistenie 9 480,00 €
Socialne poistenie za zamestnanca 616,20 €
Socidlne poistenie za zamestnavatel’a 2370,00 €
Socialne poistenie celkom 2986,20 €

Vymeriavaci zéklad je rovnaky tak ako pre zamestnanca, tak aj pre zamestnavatela, ktory
ale odvadza socialnej poistovni 25 %, ¢o je o 18,5 % viac, nez zamestnanec, ktorému je
strhavanych iba 6,5 %. V tomto pripade zamestnanec zaplati 616,20 EUR zo svojej mzdy.
Zo mzdy =znizenej odan zprijmu odpocitame prispevok na socidlne poistenie
a dostaneme vySku 7 878,80 EUR. O vyske socidlneho poistenia, ktor zaplati
zamestnavatel’, hovorime ako o nakladoch zamestnavatel'a na zamestnanca. Tieto ¢inia

Vv pripade zamestnaného murara 2 370 EUR rocne.

Zdravotné poistenie ma rovnaky charakter ako socialne poistenie. Zamestnanec si hradi
4 % zo0 svojej hrubej mzdy a zamestnavatel’ ma naklady vo vyske 9 % z hrubej mzdy

svojho zamestnanca.

Tab. 14: Zdravotné poistenie z prijmu murara zo ZC v CR (Vlastné spracovanie)

Zdravotné poistenie
Vymeriavaci zéklad pre zdravotné poistenie 9 480,00 €
Zdravotné poistenie za zamestnanca 379,20 €
Zdravotné poistenie za zamestnavatel'a 853,20 €
Zdravotné poistenie celkom 1232,40 €

4%z 9 480 EUR je 379,20 EUR roc¢ne pripisanych na ti¢et zdravotnej poistovne, v ktorej
je zamestnanec poisteny. Je potrebné dodat’, ze zdravotné poistenie je tak ako v Ceskej
republike, tak aj na Slovensku povinné. Zamestnavatel'ove niklady vo vySke 9 %

predstavuji 853,20 EUR ro¢ne. Ak teda z HM znizenej o dan a socidlne poistenie
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odpocitame aj zdravotné poistenie, dostaneme vySku 7 499,60 EUR. V prepocte na menu
Ceskej republiky to ¢ini 202 489,20 CZK. V nasledujiicej tabul’ke je zobrazeny vypocet

CM zamestnanca.

Tab. 15: Cista mzda murara zo ZC v CR

Cista mzda
Hruba mzda 9 480,00 €
Socialne poistenie za zamestnanca 616,20 €
Zdravotné poistenie za zamestnanca 379,20 €
Dan z prijmu zo zévislej ¢innosti 985,00 €
Cista mzda 7 499,60 €

Naklady zamestnavatel'a na jedného zamestnanca s hrubou mzdou 9 480 EUR ¢inia za
rok 3 233,20 EUR. Prave toto ¢islo je dovod, kvoli ktorému zamestnavatelia pozaduji od
svojich zamestnancov pracu na zivnost. Ak totiz zvysia mesacnu mzdu napriklad o 200
EUR, ro¢ne to bude 2 400 EUR, ¢o je stale o priblizne 830 EUR menej, neZ ro¢né naklady

na zamestnanca, s ktorym uzavrel pracovnopravny vztah.
4.1.2 Obchodnopravny vztah v Ceskej republike

Vysku zakladu dane, z ktorého sa dan z prijmu fyzickych osob zo samostatnej ¢innosti
vypocita, dostaneme tak, Ze od prijmov odpocitame vydavky. Pausalne vydavky vo vySke
80 % z dosiahnutych prijmov st 7 584 EUR. Zdanitel'ny prijem je teda po odpocitani
pausalu rovny 1 896 EUR, z ktorého je vypocitana dan 15 %. Vysledna dan je rovna nule,

pretoze zl'ava na poplatnika bola vysSia, nez vypocitana dan.

Tab. 16: Dafi z prijmu FO murara zo SC v CR

Vypocet dane z prijmu zo samostatnej ¢innosti
Zaklad dane z prijmu zo samostatnej ¢innosti 1 896,00 €
ZD po zaokruhleni 1 890,00 €
Dan z prijmu zo samostatnej ¢innosti 283,50 €
Dati z prijmu zo SC po odgitani zlavy na dani 0,00 €

48




Murar je povinny vypocitat’ a odviest zo svojej mzdy taktiez socidlne a zdravotné
poistenie. Je to vyhoda a ul'ahcenie prace pre zamestnavatel'a, ktory méa jednoduchsiu
administrativu a tdto povinnost’ je prenesend na fyzicki osobu — podnikatel’a.
Vymeriavaci zéklad je 50 % zo zékladu dane. Uz samotny zaklad dane je niz§i nez
minimalny vymeriavaci zdklad dane, a ked’Zze sa jedna o hlavni Cinnost’, minimalny
vymeriavaci zaklad je teda 3 000 EUR, ¢o je 81 024 CZK za rok 2016. Z neho sa vypocita

hodnota odvodov do socialnej poist'ovne.

Tab. 17: Socialne poistenie muréara zo SC v CR (Vlastné spracovanie)

Socialne poistenie
Zéklad dane 3 000,00 €
Dochodkové poistenie 28 % 840,00 €
Prispevok na politiku zamestnanosti 1,2 % 36,00 €
Celkova vyska socialneho poistenia 876,00 €

Zivnostnik zaplati za socialne poistenie ro¢ne 876 EUR v pripade, ak jeho prijem je 9 480

EUR rocne a uplatiiuje pausalne vydavky.

Zdravotné poistenie sa taktiez plati v minimélnej hodnote, pretoze vyska zdkladu dane je
niz$ia nez minimalny zdklad dane, ¢iZe znovu nie je potrebné brat’ do ivahy 50 % zo
zakladu dane. Minimalny vymeriavaci zdklad dane pre vypocet zdravotného poistenia je
6 001 EUR, ¢o je v prepocte na Ceské koruny 162 033. Z tejto hodnoty je 13,5 % rovnych
sume 810 EUR.

Tab. 18: Zdravotné poistenie murara zo SC v CR (Vlastné spracovanie)

Zdravotné poistenie
Zaklad dane 6 001,00 €
Zdravotné poistenie 13,5% 810,00 €
Celkova vyska zdravotného poistenia 810,00 €

Celkovo zaplati samostatne zarobkovo ¢inna osoba na poistnom 1686 EUR za rok

z prijmu 9 480 EUR a pri pausalnych vydavkoch 80 %. Da je nulova.
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4.1.3 Porovnanie modelového prikladu murar v Ceskej republike

U samostatne zarobkovo ¢innej osoby je v podstate Cisty prijem vo vyske 210 EUR, ¢o
je z tabul’ky hodnota ¢istého prijmu znizena o pausalne vydavky, ktoré dosahovali 7 584
EUR. Ked'Ze skuto¢né vydavky nie st zndme, realny Cisty prijem zivnostnika je preto
povazovany za 7 794 EUR. V Ceskej republike zaplatil zamestnanec o 985 EUR na dani
viac, 0 259,80 EUR menej ako odvody za socialne poistenie a 0 430,80 EUR menej za
zdravotné poistenie. Celkovy jeho prijem je vSak niz§i o0 294 EUR v porovnani so
zivnostnikom. Okrem toho naklady zamestnavatel'a na tohto zamestnanca st ro¢ne vo

vyske 3 223 CZK, ¢o je socialne a zdravotné poistenie.

Tab. 19: Porovnanie odvodov do SP a ZP a dane z prijmu FO v CR (Vlastné spracovanie)

SZCO Zamestnanec | Zamestnévatel
Hruby prijem 9 480,00 € 9 480,00 €
Dan z prijmu 0€ 985,00 €
Socialne poistenie 876,00 € 616,20 € 2 370,00 €
Zdravotné poistenie 810,00 € 379,20 € 853,20 €
Cisty prijem / Naklady 7794,00 € 7 499,60 € 3223,00 €

4.1.4 Pracovnopravny vzt’ah na Slovensku

K tomu, aby sme boli schopni vypocitat dan zamestnanca — murara na Slovensku,
musime vediet najprv vysSku socidlneho a zdravotného poistenia. Tie nasledne
odpocitame od vySky mzdy 9 480 EUR a uplatnime nezdanitel'nu ¢ast’ zakladu dane.

Z toho vypocitame 19 % dan z prijmu fyzickych osob zo zavislej ¢innosti.
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Tab. 20: Socialne poistenie muréara zo ZC na Slovensku (Vlastné spracovanie

Vypocet socidlneho poistenia
Zaklad dane pre socialne poistenie 9 480,00 €
Socialne poistenie pre zamestnanca 891,12 €
Socialne poistenie pre zamestnavatel'a 2 388,96 €
Socialne poistenie celkom 3 280,08 €

Zamestnanec zo svojej mzdy zaplati 9,4 % vo vyske 891,12 EUR socidlnej poistovni.
Z tejto mzdy plynti zamestndvatel'ovi ndklady na socidlne poistenie vo vyske 25,2 % za
rok 2016, ¢o je 2 388,96 EUR. Do zdravotnej poistovne odvedie zamestnavatel' 10 %
a zamestnancovi strhne 4 %. V eurach to je 948 EUR ro¢ne a 379,20 EUR za rok.

Tab. 21: Zdravotné poistenie murara zo ZC na Slovensku (Vlastné spracovanie)

Vypocet zdravotného poistenia
Zaklad dane pre zdravotné poistenie 9 480,00 €
Zdravotné poistenie pre zamestnanca 379,20 €
Zdravotné poistenie pre zamestnavatel'a 948,00 €
Zdravotné poistenie celkom 1327,20 €

Po vypocitani odvodov na poistné, je teda mozné vypocitat’ dan murara na Slovensku.

NezdaniteI'na cast’ zdkladu dane je za rok 2016 3 803,33 EUR.

Tab. 22: Dafi z prijmu FO murara zo ZC na Slovensku (Vlastné spracovanie)

Vypocet dane zo zavislej ¢innosti
Hruba mzda 9 480,00 €
Zéklad dane 8209,68 €
Zéklad dane po odpo¢itani NCZD 4 406,35 €
Dan z prijmu 837,21 €

Zaklad dane podliehajici dani zprijmu fyzickych o0s6b zo zavislej Cinnosti je
4 406,35 EUR pri dosiahnutom ro¢nom prijme 9 480 EUR. Z toho je vysledna dan 19 %
vo vyske 837,21 EUR.
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4.1.5 Obchodnopravny vzt'ah na Slovensku

Pausalne vydavky vo vyske 3 792 EUR st zprijmu 9 480 EUR pod maximéalnou
hranicou, ktord je 5400 EUR. V roku 2014 st minimélne odvody do zdravotnej
poistovne pre zacinajuceho murara, vykonavajaceho svoju prace na zivnost, vo vyske
56,35 EUR za mesiac. Na ro¢nej baze to predstavuje vysku 676,6 EUR. Do socialnej
poistovne nie je povinny odvadzat ziadne mesacné preddavky, pretoze ako bolo
spomenuté¢ na zaciatku kapitoly, v prvom roku podnikania je prispevok na socidlne

poistné dobrovol'ny. Rozdiel medzi prijmami a vydavkami je 5 688 EUR.

Tab. 23: Daii z prijmu FO murara zo SC na Slovensku v roku 2014(Vlastné spracovanie)

Prijmy 9 480,00 €
Vydavky 3 792,00 €
Zdravotné poistenie 676,20 €
Zéklad dane (riadok cislo 43) 5011,80 €
Nezdanitel'na ¢ast’ 3 803,33 €
Zaklad dane po odpocitani NCZD 1 208,47 €
Dan z prijmu 19 % 229,61 €

V roku 2014 zaplatil murar dan vo vyske 229,61 EUR. Zaklad dane, ktory je oznafeny
ako zaklad dane z riadka ¢islo 43 danového priznania je vo vyske 5 011,80 EUR. K nemu
sa pripocita zaplatené poistné a dostaneme ¢iastkovy zéklad dane, s ktorym sa pracuje

v roku 2016 pri pocitani odvodov do socidlnej a zdravotnej poistovne.

Vyska pausalnych vydavkov sa oproti roku 2014 nijako nezmenila a aj v roku 2016
zostala na hranici 40 % z dosiahnutych prijmov, maximalne 5 040 EUR. Ciastkovy
zaklad dane je sucet hodnét 5 011,80 EUR a 676,20 EUR. Podeli sa poctom mesiacov,

kedy fyzicka osoba vykonavala samostatnu ¢innost’ v danom roku a koeficientom 1,486.
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Tab. 24: SP a ZP muréra zo SC na Slovensku za rok 2016(Vlastné spracovanie)

Vymeriavaci zaklad 318,98 €
Minimalny vymeriavaci zaklad 429,00 €
Nemocenské 4.40 % 18,88 €
Starobné 18 % 77,22 €
Invalidné 6 % 25,74 €
Rezervny fond 4,75 % 20,38 €
Spolu 33,15 % 142,21 €
Socialne poistenie za rok 1 706,56 €
Zdravotné poistenie 14 % 60,06 €
Zdravotné poistenie za rok 720,72 €
Poistné za rok celkom 2 427,28 €

Vymeriavaci zaklad tak dosiahol hodnotu iba 318,98 EUR, ¢o je menej nez je minimélna
hranica vymeriavacieho zakladu za rok 2016. V tomto pripade sa teda vypocitava poistné
Z minima, ¢o je za rok 2016 429 EUR rocne. Socidlne poistenie murara je za rok
1706,56 EUR azdravotné poistenie 720,72 EUR. Celkovo odvedie do poistovni
2 427,28 EUR za rok 2016.

Pri vypocte dane z prijmu sa vychadza z hodnot z roku 2016.

Tab. 25: Dafi z prijmu FO murara zo SC na Slovensku v roku 2016 (Vlastné spracovanie)

Zaklad dane z riadka cislo 43 3260,72 €
NezdaniteI'na ¢ast’ zakladu dane 3803,33 €
Zaklad dane po odpocitani nezdanitel'nej Casti - €
Vysledna dan 19% - €

Vysledna dan muréra za rok 2016 pri dosiahnutom prijme 9 480 EUR je nulova, pretoze
jeho zaklad dane je nizsi nez nezdanitelna Cast’ zakladu dane, ktort mé zo zékona narok

si uplatnit’.
4.1.6 Porovnanie modelového prikladu murar na Slovensku

Na Slovensku je z pohl'adu osoby, ktora pracu vykonava a dostava za to pefiaznii odmenu,

vyhodnejSie byt zamestnancom, pretoze pri prijme 9 480 EUR je jeho Cisty prijem vyssi
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0319,75 EUR neZ prijem samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Redlny Cisty prijem
samostatne zarobkovo ¢innej osoby je vo vyske 7 052,72 EUR, pretoze vyska skutocnych
nakladov nie je znama pri pouziti pausSalneho spdsobu uplatnenia vydavkov. Z pohl'adu
zamestnavatel'a je to vSak nevyhodné ato presne z toho istého dovodu ako v Ceskej
republike. Administrativa je naro¢nejsia a k tomu naklady na jedného zamestnanca,
ktorému zaplati za vykonanu pracu 9 480 EUR za rok, vo vyske 3 336,96 EUR. Tieto
naklady predstavujii povinné poistné zaplatené zamestnavatelom z hrubej mzdy
zamestnanca. Ak by teda s touto rovnakou mzdou uprednostnil zivnostnika, usetril by si
tieto pomerne vysoké naklady. Presne to je dovod, kvoli ktorému si zamestnavatel’ dovoli

ponuknut’ zivnostnikom viac a uprednostnit’ ich.

Tab. 26:Porovnanie odvodov do SP a ZP a dane z prijmu FO murara na Slovensku (Vlastné spracovanie)

SZCO Zamestnanec | Zamestnévatel
Hruby prijem 9 480,00 € 9 480,00 €
Dan z prijmu 0€ 837,21 €
Socialne poistenie 1 706,56 € 891,12 € 2 388,96 €
Zdravotné poistenie 720,72 € 379,20 € 948,00 €
Cisty prijem / Naklady 7052,72 € 737247 € 3336,96 €

4.2 Modelovy priklad realitny maklér

Priemerna mzda realitného makléra sa v Ceskej a Slovenskej republike pohybuje vo
vyske 1 350 EUR za mesiac. Za rok teda zamestnanec a aj zivnostnik maji prijem vo
vyske 16 200 EUR. Ani na tento prijem sa nevztahuje solidarna dan, pretoze je niZsi nez
minimélna hranica, ktora je v Ceskej republike 48 011 EUR ro¢ne ana Slovensku
35 022,31 EUR. Aj v tomto modelovom priklade si realitny maklér uplatni len zlavu na

poplatnika, nemd ziadne deti a neuplatiiuje z'avu na manzelku.
4.2.1 Pracovnopravny vzt'ah v Ceskej republike

15 % - n4 dan z prijmu fyzickych osob sa vypocita z vysky 21 708 EUR, ¢o je vyska
superhrubej mzdy a od nej sa naslednej odpocita zl'ava na poplatnika vo vyske 920 EUR

za rok. Vysledkom je dan, ktort musi zamestnanec zaplatit. Je odvedena
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zamestnavatelom na prislusny ucet financnej spravy, ciZze zamestnancovi takto

nevznikaji ziadne povinnosti s vypoc¢tom a odvodom tejto dane.

Tab. 27: Dai z prijmu FO realitného makléra zo ZC v CR (Vlastné spracovanie)

Vypocet dane z prijmu zo zavislej ¢innosti
Hruba mzda 16 200,00 €
Zaklad dane z prijmu zo zavislej ¢innosti 21 708,00 €
ZD po zaokruhleni 21 700,00 €
Dan z prijmu zo zavislej ¢innosti 3 255,00 €
Daii z prijmu zo ZC po odéitani zI'avy na dani 2 335,00 €

Zaklad dane, z ktorého je vypocitana dan, sa rovna hodnote 21 700 EUR. Dan je vo vyske
3 255 EUR a po odpocitani zl'avy na poplatnika sa jej hodnota znizi na 2 335 EUR za rok
2016.

Tab. 28: Socialne poistenie realitného makléra zo ZC v CR (Vlastné spracovanie)

Socialne poistenie
Vymeriavaci zéklad pre socialne poistenie 16 200,00 €
Socialne poistenie za zamestnanca 1 053,00 €
Socidlne poistenie za zamestnavatel'a 4 050,00 €
Socialne poistenie celkom 5103,00 €

Vymeriavacim zdkladom pre vypocet socidlne aj zdravotného poistenia je hrubd mzda
zamestnanca. Socialne poistenie je vo vyske 1 053 EUR rocne, ¢o je 6,5 % z hrubej mzdy.
Zdravotné poistenie je strhavané zamestnancovi zo mzdy vo vyske 4 %, ktora dosahuje
za rok 648 EUR z hrubej mzdy 16 200 EUR. Zamestnavatel ma povinnost’, danti
zakonom, vypocitat' a odviest’ toto poistenie na prisluSny et zdravotnej poistovne
a socialnej poistovne. Jeho ndklady na zamestnanca, okrem prislusnej mzdy, st vo vyske
5508 EUR za rok, z ¢oho je 4 050 EUR socialne poistenie a zvy$nych 1458 EUR

predstavuje zdravotné poistenie.
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Tab. 29: Zdravotné poistenie realitného makléra zo ZC v CR (Vlastné spracovanie)

Zdravotné poistenie
Vymeriavaci zéklad pre zdravotné poistenie 16 200,00 €
Zdravotné poistenie za zamestnanca 648,00 €
Zdravotné poistenie za zamestnavatel'a 1 458,00 €
Zdravotné poistenie celkom 2 106,00 €

Cista mzda, ktora je pripisana zamestnancovi na Gcet je rovna hrubej mzde, z ktorej st
strhnuté odvody do poistovni a taktiez dan. Realitny maklér taktiez nema ziadne iné
vydavky, ktoré by mu musel zamestnavatel’ strhnit’ z jeho mzdy este predtym, nez zada

prevodny prikaz v banke.

Tab. 30: Cista mzda realitného makléra v CR

Cista mzda
Hruba mzda 16 200,00 €
Socialne poistenie za zamestnanca 1 053,00 €
Zdravotné poistenie za zamestnanca 648,00 €
Dan z prijmu zo zavislej ¢innosti 2 335,00 €
Cistd mzda 12 164,00 €

Celkovo po odpocitani vSetkych vysSie zmienenych odvodov zostane zamestnancovi
12 164 EUR. Zamestnavatel’ ma rocné naklady vo vyske jeho hrubej mzdy, ¢ize 16 200
EUR a k tomu zaplatené socialne a zdravotné poistenie, v zmienenej vyske 5 508 EUR.
Celkové naklady na jedného zamestnanca st v tomto pripade v hodnote 21 708 EUR za
rok. Ak by zamestnavatel’ dal prednost’ Zivnostnikovi a vyfakturoval mu za odvedenu
pracu o 200 EUR mesacne viac, naklady na pracu by ¢inili 18 600 EUR, ale zaroven by
usetril vysku prispevku do poistovni. Jeho ndklady by boli nizsie o priblizne 3 108 EUR

za rok.
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4.2.2 Obchodnopravny vzt'ah v Ceskej republike

Zivnost realitného makléra spada este v roku 2016 do kategorie volnej Zivnosti, v ktorej
je vyska pauséalnych vydavkov 60 % z dosiahnutych prijmov. 60 % z prijmu 16 200 EUR
zarok je 9 720 EUR. Je to stale menej, neZ je maximalna hranica 44 444 EUR. Vydavky
realitného makléra tak za rok 2016 predstavuju 9 720 EUR. Rozdiel medzi prijmami
a vydavkami je rovny sume 6 480 EUR a zdkladom dane pre jej vypocet.

Tab. 31: Da z prijmu FO realitného makléra zo SC v CR (Vlastné spracovanie)

Vypocet dane z prijmu zo samostatnej ¢innosti
Zaklad dane z prijmu zo samostatnej ¢innosti 6 480,00 €
ZD po zaokruhleni 6 480,00 €
Dan z prijmu zo samostatnej ¢innosti 972,00 €
Daii z prijmu zo SC po od¢itani zlavy na dani 52,00 €

Vypocitana dan z prijmu je vyssia, nez zl'ava na poplatnika vo vyske 920 EUR. Po jej
odpocitani je teda vysledna splatna dan z prijmu v hodnote 52 EUR.
50 % zo zakladu dane je suma 3 240 EUR, ktora je vy$$ia, nez minimalna hranica, z ktorej

sa vypocitavaju preddavky na socialne poistenie, avSak neprevySuje maximalnu hranicu,

to znamena, Ze je pouzitd na vypocet poistného vo vyske 29,2 %.

Tab. 32: Socialne poistenie realitného makléra zo SC v CR (Vlastné spracovanie)

Sociélne poistenie
Zéklad dane 3 240,00 €
Déchodkové poistenie 28 % 907,20 €
Prispevok na politiku zamestnanosti 1,2 % 38,88 €
Celkova vyska socialneho poistenia 946,08 €

Zivnostnik je povinny vypocitat' a odviest’ vysku preddavkov na socidlne poistenie na
prislusny ucet socialnej poistovne. Pri uplatneni pausalnych vydavkov v roku 2016 st
naklady realitného makléra na socidlne poistenie vo vyske 946,08 EUR. Jedna dvanastina
Z tejto sumy musi byt’ pripisana na uéet Statnej socialnej spravy a zabezpeéenia k 20. ditu

V mesiaci.
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Suma 3240 EUR ako vymeriavaci zdklad nie je dostacujuca, pretoZze minimalny
vymeriavaci zaklad, ktory slizi na vypocet vysky zdravotného poistenia, je 6 001 EUR
za rok. Aj napriek tomu, Ze medzi prijmom murara a prijmom realitného makléra je
rozdiel priblizne 6 500 EUR, obaja budu platit’ rovnako vysoké preddavky na zdravotné

poistenie, ktoré je 13,5 % z minimalneho vymeriavacieho zakladu.

Tab. 33: Zdravotné poistenie realitného makléra zo SC v CR (Vlastné spracovanie)

Zdravotné poistenie
Zaklad dane 6 001,00 €
Zdravotné poistenie 13,5% 810,00 €
Celkova vyska zdravotného poistenia 810,00 €

Jedna dvanastina z ro¢nej vysky zdravotného poistenia musi byt’ taktiez pripisana na ucet
zdravotnej poistovne k 20. dnu v mesiaci. Vyska ro¢nych preddavkov zdravotného
poistenia je 810 EUR z prijmu Zivnostnika 16 200 EUR pri uplatiiovani 60 %-nych

pausalnych vydavkov .
4.2.3 Porovnanie modelového prikladu realitny maklér v Ceskej republike

Cisty prijem samostatne zarobkovo &innej osoby je suma 4 671,92 EUR, ktora vyjadruje
hodnotu ¢istého prijmu uvedeného v nasledujiicej tabulke a znizeného o vysku
pauSalnych vydavkov, ktoré vroku 2016 dosiahli vySku 9720 EUR. Z doévodu
nezndmych skutoénych vydavkov a pouZzitelnosti pausilu je za redlny Cisty prijem
realitného makléra povazovana suma 14 391,92 EUR. Zamestnanec zaplatil na dani
Z prijmu o 2 283 EUR viac nez zivnostnik, ¢o je jeden z ddvodov, preco jeho Cisty prijem
je 02227,92 EUR nizsi. Vyska zdravotného poistenia je vyssia o 106,92 EUR, ale
naopak, odvody do socidlnej poistovne st nizSie o 162 EUR. Znamena to, ze v kone¢nom
dosledku je zivnostnik ten, kto zaplati poistné zo svojho prijmu vyssie, avSak iba 0 55,08
EUR. Zamestnavatel ma naklady na zamestnanca s prijmom 16 200 EUR v celkovej
hodnote 5 508 EUR, ktort tvori socialne poistenie vo vyske 4 050 EUR a zdravotné
poistenie vo vyske 1 458 EUR. V tomto pripade je teda s rasticim prijmom vyhodnejsie
zalozit si zivnost. Samozrejme, ak by zamestnavatel’ navysil odmenu Zivnostnika, tak by

stupla jeho dan z prijmu, taktiez vySka poistného, ¢ize v konecnom dosledku by mozno
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skon¢il na rovnakej, ak nie niz$ej urovni, ako zamestnanec, a to s ¢istym prijmom pod

hranicou 12 000 EUR.

Tab. 34: Porovnanie modelového prikladu realitny maklér v CR (Vlastné spracovanie)

SZCO Zamestnanec | Zamestnavatel
Hruby prijem 16 200,00 € 16 200,00 €
Dan z prijmu 52,00 € 2 335,00 €
Socialne poistenie 946,08 € 1 053,00 € 4 050,00 €
Zdravotné poistenie 810,00 € 648,00 € 1 458,00 €
Cisty prijem 14 391,92 € 12 164,00 € 5508,00 €

V pripade, ak by sme chceli dostat’ presnit hodnotu ¢istého prijmu, musel by zivnostnik
viest’ danovu evidenciu. Pri vyuziti pausalu je vSak jeho Cisty prijem stale vySsi, nez
prijem zamestnanca, aj napriek rastucej dafiovej povinnosti a zvySujicim sa platbam
socialneho poistenia. Ak je jeho odmena zvySena maximalne o 4 800 EUR (400 EUR
mesacne), tak zaplati zdravotné poistenie v minimalnej hodnote, pretoze nie je
prekrocena hranica minimalneho vymeriavacieho zékladu. Zamestnavatel’ je v tomto
pripade v situdcii, kedy aj napriek zvySenym nékladom za odmenu prace, stale uetri na
celkovych nakladoch, pretoZe za zamestnanca pri odmene nizsej o 4 800 EUR, zaplati

0 708 EUR viac za poistné v porovnani so zvySenou odmenou za pracu Zivnostnika.
4.2.4 Pracovnopravny vzt’ah na Slovensku

Vypocet Cistej mzdy na Slovensku je odlisSny, tak ako uz bolo spomenuté
v predchadzajtcich kapitolach. Najprv je potrebné vypocitat’ socidlne a zdravotné
poistenie za zamestnanca, ktoré je vo vyske 9,4 % a 4 % z hrubej mzdy. Hruba mzda

realitného makléra za rok 2016 je 16 200 EUR. Z tejto mzdy sa plati dan vo vyske 19 %.
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Tab. 35: Socialne poistenie realitného makléra zo ZC na Slovensku (Vlastné spracovanie)

Vypocet socidlneho poistenia
Zaklad dane pre socidlne poistenie 16 200,00 €
Socialne poistenie pre zamestnanca 1522,80 €
Socialne poistenie pre zamestnavatela 4 082,40 €
Socialne poistenie celkom 5 605,20 €

Zo hrubej mzdy 16 200 EUR je strhnutych zamestnancovi 1 522,80 EUR za rok 2016 do
socialnej poistovne. 25,5 % ztejto mzdy predstavuje ndklad zamestnavatela, ktory
zaplati socialnej poistovni za realitného makléra, s ktorym uzavrel pracovny pomer.
Zamestnavatel je povinny za svojho zamestnanca vysku poistného vypocitat’ a odviest’ ju
na prisluSny ucet socialnej poistovne v lehote do 20. dila v nasledujicom mesiaci.

Zamestnancovi tato hodnotu strhne z jeho mzdy.

Zdravotné poistenie ma rovnaky charakter vypoctu aspOsob platenia ako socialne
poistenie. Jeho vyska je 14 % z hrubej mzdy, z toho 4 % je Cast, o ktort je zniZzena hruba

mzda zamestnanca a zvysnych 10 % st naklady zamestnavatel’a.

Tab. 36: Zdravotné poistenie realitného makléra zo ZC na Slovensku (Vlastné spracovanie)

Vypocet zdravotného poistenia
Zaklad dane pre zdravotné poistenie 16 200,00 €
Zdravotné poistenie pre zamestnanca 648,00 €
Zdravotné poistenie pre zamestnavatela 1 620,00 €
Zdravotné poistenie celkom 2 268,00 €

V roku 2016 su celkové preddavky na zdravotné poistenie v hodnote 2 268 EUR. 648
EUR je Ciastka uhradena zamestnancom a 1 620 EUR je vyska spominanych ndkladov

zamestnavatel’a.

Zaklad dane sluziaci na vypocet dane z prijmu je vySka hrubej mzdy zniZena o zaplatené
poistné. Ten sa eSte znizi o nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane v hodnote 3 803,33 EUR a az
potom je vypocitand samotna dan. Ked’ze zamestnanec neuplatiiuje d’alSie, uplatnitelné,

zl'avy, je tato hodnota pre neho vyslednou danou, ktora mu je strhnuta z hrubej mzdy.
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Tab. 37: Daii z prijmu FO realitného makléra zo ZC (Vlastné spracovanie)

Vypocet dane zo zavislej ¢innosti
Hrub4d mzda 16 200,00 €
Zaklad dane 14 029,20 €
Zaklad dane po odpocitani NCZD 10 225,87 €
Dan z prijmu fyzickych osdb 194292 €

V roku 2016 zaplati zamestnanec na dani z prijmu fyzickych os6b sumu 1 942,92 EUR
pri dosiahnutom prijme 16 200 EUR. Naklady zamestnavatel'a su, okrem tejto hrubej
mzdy, vo vyske 5 702,40 EUR ako vyska poistného plateného v mesa¢nych preddavkoch.

4.2.5 Obchodnopravny vzt'ah na Slovenku

Realitny maklér vykonavajuci samostatni ¢innost’ dosiahol taktiez prijmy vo vyske
16 200 EUR. Uplatnuje si pausalne vydavky, ktoré su vo vyske 40%. V tomto pripade by
sa jednalo o sumu 6 480 EUR, ale ked’Ze je maximalna hranica stanovena na 5 040 EUR,
moze si uplatnit’ vydavky v tejto maximalnej hodnote. Aj v tomto pripade bola zivnost’
zalozena v roku 2014 a pre vypocty za rok 2016 je potrebné vypocitat’ najprv vysku jeho
odvodov prave v roku 2014. Toto si vyzaduje zmena zadkonov, ktora plati od roku 2013.

Tab. 38: Vyska odvodov a dane z prijmu FO zo SC realitného makléra na Slovensku v roku 2014 (Vlastné
spracovanie)

Prijmy 16 200,00 €
Vydavky 5 040,00 €
Zdravotné poistenie 676,20 €
Zaklad dane (riadok ¢islo 43) 10 483,80 €
Nezdanitel'na Cast’ 3 803,33 €
Zaklad dane po odpogitani NCZD 6 680,47 €
Dan z prijmu fyzickych osdb 19% 1 269,29 €

V roku 2014 mal realitny maklér prijmy taktiez v hodnote 16 200 EUR a jeho vydavky
boli vo vyske maximalnych pausalnych vydavkov, ktora sa nezmenila a aj v tom roku
bola 5 040 EUR. Preddavky na zdravotné poistenie boli z dovodu zaciatku vykonavania
samostatnej ¢innosti v minimalnej hodnote, ktora za rok ¢inila 676,20 EUR. Presne z toho

istého dovodu realitny maklér nezaplatil Ziadne preddavky do socidlnej poistovne,
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pretoze v prvok roku podnikania je platba tohto poistenia dobrovolnd. Vysledna

zaplatena dan v roku 2014 bola 1 269,29 EUR.

Zaklad dane, ktory je kI'i¢ovou hodnotou pre vypocet socialneho a zdravotného poistenia
v roku 2016 je suma 10 483,80 EUR. K nej sa pripocita zaplatené poistné v roku 2014 vo
vyske 676,20 EUR a dostaneme vysku Ciastkového zakladu dane. Tento zaklad dane sa
podeli poctom mesiacov v danom roku, pocas ktorych fyzickd osoba vykonévala

samostatnu ¢innost’ koeficientom 1,486, ktory sa oproti roku 2014 taktiez nezmenil.

Tab. 39: SP a ZP realitného makléra zo SC v roku 2016 na Slovensku (Vlastné spracovanie)

Vymeriavaci zaklad 625,84 €
Minimélny vymeriavaci zaklad 429,00 €
Nemocenské 4.40% 27,54 €
Starobné 18% 112,65 €
Invalidné 6% 37,55 €
Rezervny fond 4.75% 29,73 €
Spolu 33,15% 207,47 €
Socialne poistenie za rok 2 489,59 €
Zdravotné poistenie 14% 87,62 €
Zdravotné poistenie za rok 1051,41€
Poistné za rok celkom 3 541,00 €

Vymeriavaci zdklad pre vypocet poistného bol v roku 2016 625,84 EUR. Realitny maklér
tak zaplatil ro¢ne 2 489,59 EUR socidlne poistenie a 1 051,41 EUR. Jeho rocné néklady
na poistné boli celkovo 3 541 EUR.

Tab. 40: Dafi z prijmu FO realitného makléra zo SC na Slovensku v roku 2016 (Vlastné spracovanie)

Zéklad dane r. €. 43 7 619,00 €
Nezdanitel'na cast’ zakladu dane 3 803,33 €
Zaklad dane po odpocitani nezdanitel'nej Casti 3 815,67 €
Dan z prijmu fyzickych oséb 19 % 724,98 €

Zaklad dane je vyska prijmov, z ktorej sa odpocitaju vydavky a ndklady zaplatené na
poistnom v danom roku, ¢ize sa jedna o rok 2016. Po odpocitani nezdanitel'nej Casti je

vysledna suma, 3 815,67 EUR, z ktorej sa vypocita dain. Ked’ze ani v tomto pripade si
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realitny maklér nendrokuje ziadnu d’al§iu zl'avu na dani, jeho vysledna dan za rok 2016

je vo vyske 724,98 EUR.
4.2.6 Porovnanie modelového prikladu realitny maklér na Slovensku

Aj v tomto pripade, je na Slovensku vyhodnejSie byt zamestnancom vykonavajicim
zavislua ¢innost’, nehl'adiac len na vyhody plyntice zo zékona o zamestnanosti, ale plati to
aj v pripade zdanovania a platby poistného. Pri prijme 16 200 EUR za rok, je ¢ista mzda
zamestnanca 12 086,28 EUR, ¢o je o 152,26 EUR viac, nez realny Cisty prijem realitného
makléra vykonavajuceho tuto ¢innost' na zaklade Zzivnostenského opravnenia. Ak
zivnostnik vyuziva spdsob uplatnenia vydavkov pausalom, nie je mozné odhadnut jeho
skutocné naklady vynalozené na dosiahnutie zdanitelnych prijmov. Situécia
zamestnavatel'a je menej vyhodna, pretoze jeho rocné naklady, okrem odmeny za pracu
vo vyske 16 200 EUR, st 5 702,40 EUR ako celkové poistné zaplatené z hrubej mzdy
fyzickej osoby — zamestnanca, vykonavajucej zavisla ¢innost. Okrem toho musi pocitat’
S naro¢nejSou administrativou, spravnym a v€asnym odvadzanim platby poistného. Tieto
dévody st ddvodom uprednostnenia zivnostnika, pretoze za toto si zodpoveda on sam.
V pripade, ak by mu bola jeho odmena za pracu zvySend, stile by bol zamestnavatel’
Vv situacii, kedy by to bolo pre neho vyhodné. Z pohl'adu zivnostnika su vsak platby na

sociadlne a zdravotné poistenie pomerne vysokeé.

Tab. 41: Porovnanie modelového prikladu realitny maklér na Slovensku (Vlastné spracovanie)

SZCO Zamestnanec Zamestnavatel
Hruby prijem 16 200,00 € 16 200,00 €
Dan z prijmu 724,98 € 194292 €
Socialne poistenie 2489,59 € 1522,80 € 4 082,40 €
Zdravotné poistenie 105141 € 648,00 € 1 620,00 €
Cisty prijem / Naklady 11 934,02 € 12 086,28 € 5702,40 €

4.3 Zhrnutie murar

Modelovy priklad pracuje s prijmom 9 480 EUR za rok u zamestnanca, vykonavajiiceho
zavisla &innost, tzn. pracovnopravny pomer, ale aj uSZCO, uktorej sa jedna

0 obchodnopravny pomer.
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SZCO mé formu uplatnenia vydavkov pausalom, o je na Slovensku 40 % a v Ceskej
republike 80 %. Tento dost’ podstatny rozdiel a zaroven limit na Slovensku 5 040 EUR,
zvyhodiiuje Zivnostnika v Ceskej republike, ktorého zaklad dane je tym padom znizeny
0 dvojnasobnu hodnotu pausalnych vydavkov ako murara na Slovensku. V tomto pripade
vSak pausalne vydavky nemaju az taky velky vplyv na vyslednu dan, pretoze prijem
murdra je na tol’ko nizky, Ze po odpocitani zI'avy na dani, je v oboch pripadoch vysledna
dan nulova. To, Ze zivnostnik na Slovensku zaplati o 830,56 EUR viac za socidlne
poistenie, je sposobené spominanou vyskou pausalnych vydavkov, ale predovsetkym aj
sposobom vypoctu. Tento ndrast je spdsobeny aj tym, ze na Slovensku odvadza
zivnostnik priblizne o 4 % viac nez v Cesku a zdroveii je vyssia hranica minimalnych
preddavkov. Kym v Ceskej republike sa po&ita minimalne socialne poistenie z ro¢ného
zakladu 3 000 EUR, na Slovensku sa pocita s vymeriavacim zakladom 429 EUR.
V Ceskej republike je teda mesa¢na platba preddavkov vo vyske 73 EUR a na Slovensku
je to 142,20 EUR. Tento rozdiel je dovodom, kvoli ktorému je celkovy Cisty prijem
zivnostnika na Slovensku niZ$i o skoro 700 EUR. Zdravotné poistenie je naopak v Ceskej
republike vyssie 89,28 EUR. Dovodom je minimalna hranica vymeriavacieho zakladu,
ktora je vo vyske 6 001 EUR. Mesa¢ne tak murar zaplati priblizne 67,5 EUR v Ceskej
republike, ¢o je o 7,44 EUR viac oproti Slovensku.

Aj u zamestnanca je ¢ista mzda za rok vyssia v CR nez na Slovensku. Rozdielne hodnoty
sl v plateni socialneho poistenia a dane z prijmu. Ked'ze poistné na Slovensku a v Ceskej
republike sa za zamestnanca pocita rovnakym sposobom a dokonca aj z rovnakého
vymeriavacieho zékladu, rozdiel vo vyske 274,92 EUR je spdsobeny iba odlisnou
sadzbou socidlneho poistenia. Tychto 274,92 EUR predstavuje 2,9 % platieb socialneho
poistenia. U dani z prijmu je to komplikovanej$ie. Na Slovensku sa plati dan o4 %
vyssia, ale pre zmenu v Ceskej republike sa niZSia sadzba dane vypoéitava z vyssieho
zékladu dane o 34%. Dost’ dolezitym faktom je aj to, Ze zl'ava na dani z prijmu je na
Slovensku 02 883,33 EUR vysSia. Ako uz bolo spomenuté v predchadzajucich
kapitolach, uplatnenie zl'avy na Slovensku prebehne eSte pred vypoctom dane, €izZe tato
zl'ava znizuje samotny zaklad dane. V Ceskej republike sa najprv vypogita super hruba
mzda, z nej sa potom vypocita dan a az v poslednom kroku je odpocitana zl'ava, na ktora
ma poplatnik narok. Z tychto vysSie uvedenych rozdielov vyplyva to, Ze na Slovensku

zaplati zamestnanec nizSiu dan, aj napriek vyssej sadzbe dani.
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Zo strany zamestnavatela je vypocet odvodov na poistné odlisny taktiez len vo vyske
sadzieb. Socialne poistenic odvadza zamestnavatel na Slovensku 00,2 % viac
a zdravotné o 1 % viac, neZ zamestnavatel' v Cesku. Pri mzde zamestnanca 9 480 EUR

za rok predstavuje tento percentualny rozdiel 113,76 EUR.

Celkovo porovnanie poukazuje na to, Ze je vyhodnejSie zamestnavat’ a byt zamestnadvany

v Ceskej republike bez ohl’'adu na druh pracovného pomeru.

Tab. 42: Celkové porovnanie modelového prikladu murar (Vlastné spracovanie)

Murde : SzCO Zvamestnzivatel’ %amestnanec
CR SR CR SR CR SR

Roc¢ny prijem 9480,00 9480,00
Vydavky 7584,00| 3792,00
Socialne poistenie 876,00 1706,56]2370,00| 2 388,96 €| 616,20 891,12
Zdravotné poistenie 810,00| 720,72| 853,20 948,001 379,20 379,20
Zlava na dani 920,00| 3803,33 920,00| 3803,33
Dari z prijmu 0,00 0,00 985,00| 837,21
Cisty prijem / Naklady | 7794,00| 7 052,72 | 3223,20| 3 336,96 | 7499,60| 7 372,47

4.4 Zhrnutie realitny maklér

Vyska odvodov do socidlnej a zdravotnej poistovne, ale taktieZ aj dai je pocitana
z prijmu 16 200 EUR, ktory predstavuje rocny priemerny prijem realitného makléra.
Vsetky skutoc¢nosti su rovnakeé, ako v pripade murara, ¢ize je mozné porovnat’ na tychto
prikladoch, ako sa vyvija vyska odvodov a dane z prijmu s rasticou odmenou za pracu.
V socidlnom a zdravotnom poisteni ziadna zmena nenastane, pretoze je to odlisné len
kvoli spominanej sadzbe poistného. Dokonca vySka zdravotného poistenia je rovnaka ako
u murara, pretoZe ani v Ceskej, ale ani v Slovenskej republike, nie je vymeriavaci zaklad
pre vypocet zdravotného poistenia tak vysoky, aby presiahol hodnotu minimélneho

vymeriavacieho zakladu v oboch krajinach.

V pripade realitného makléra je mozné poukazat’ na vysSie uvedeny podstatny rozdiel uz
pri uplatiiovani pausalnych vydavkov. Kym realitny maklér vykondvajici samostatnii
ginnost na Slovensku si uplatni 5 040 EUR, ¢ize maximalnu hranicu, v Ceskej republike
si z rovnakého prijmu uplatni realitny maklér vydavky vo vyske 9 720 EUR, ¢o je skoro

dvojnasobok maximalnej hranice na Slovensku. Je to jeden z dovodov, kvoli ktorému je
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dan z prijmu fyzickych os6b na Slovensku vyssia o 672,98 EUR pri rovnakom prijme.
Okrem spominanej odlisnej sadzby dane, je dolezité podotknut’, ze sice zivnostnik na
Slovensku ma narok na pausalnu hodnotu vydavkov, v tomto pripade o 4 680 EUR niZsiu,
ale jeho zaklad dane znizuju zaplatené preddavky socialneho a zdravotného poistenia.
Tieto znizia rozdiel o polovicu, ¢ize v kone¢nom dosledku je predbezny zaklad dane na
Slovensku 7 619 EUR av Ceskej republike 6 480 EUR. Zlava na dani z prijmu tento
rozdiel znizi znovu o polovicu, a dostdvame sa na hranicu zakladu dane, z ktorého
vypocitame samotnu dan, vo vyske 3 815,67 EUR. Prave tento sposob odpoctu zl'avy na
dani je dovodom, preco je na Slovensku aj napriek 4%-nému rozdielu v sadzbe dane
z prijmu, vysledna dan realitného makléra 14 nisobne vyssia. Ak by bol totiz v Ceskej
republike rovnaky postup a tato zl'ava by bola odpocitana zo zakladu dane a nie zo
samotnej vypocitanej dane, tak by vysledna dan predstavovala pri nezmenenej sadzbe 834
EUR. Naopak, ak by bola na Slovensku vypocitana najprv daf a az potom z nej odratana
nezdanitel'na Cast, vysledok by bol zaporny, ¢o by znamenalo, Ze by realitny maklér

neplatil ziadnu dan.

U zamestnanca sa zvySuje rozdiel na dani z prijmu, ktory je spdsobeny rovnakymi
dovodmi ako je to u muréra. Jedna sa o vysSiu sadzbu dane na Slovensku, ale zaroven
vys§i zéklad dane v Ceskej republike a vyska a sposob uplatnenia zlavy na dani. Na
Slovensku je totiz zaklad dane zniZeny touto nezdanitel'nou ¢astou, na ktortt ma narok
poplatnik, ale v Ceskej republike sa zniZzuje zl'avou na dani samotna vypo¢itana daii. Je
potrebné upriamit’ pozornost’ aj na vysku socialneho poistenia, ktory s rastucim prijmom
samozrejme rastie, co na prvy pohl'ad nie je fakt, ktory je prekvapujici. Ak sa na to
pozrieme z iného hladiska a porovname vysledky s prijmom murara, rozdiel medzi
¢istym prijmom zamestnanca bol v prvom pripade 127,13 EUR, ale s rastiicim prijmom
sa tento rozdiel medzi zamestnancami znizuje a pri prijme 16 200 EUR, poklesne na
77,72 EUR. V percentach sa jedna o priblizne 70 % - ny ndarast prijmu, ktory sposobil

znizenie rozdielu o priblizne 61 %.

Na strane zamestnavatel'a neddjde k Ziadnym inym zmenam oproti modelovému prikladu
murara. Rozdiel medzi nakladmi oboch zamestnavatel'ov sa pomaly s rasticim prijmom

zvysuje, ale je to spdsobené vyssou sadzbou o 1,2 % na Slovensku.
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Aj v tomto pripade plati, Ze je vyhodnejsie byt samostatne zarobkovo ¢innou osobu,
zamestnancom a zamestnavatelom v Ceskej republike. Je viak pravdepodobné, Ze
S rasticim prijmom u zamestnanca vykonavajuceho zavislu c¢innost, by sa situacia

zmenila a bolo by pre neho vyhodnejsie pracovat’ na Slovensku.

Tab. 43: Celkové porovnanie modelového prikladu realitny maklér

SzCO Zamestnavatel’ Zamestnanec
Realitny maklér ” ” ”

CR SR CR SR CR SR
Rocny prijem 16200,00 16200,00
Vydavky 9720,00| 5040,00
Socialne poistenie 946,08 | 2489,59 |4050,00 | 4082,40| 1053,00| 1522,80
Zdravotné poistenie 810,00 720,72|1458,00|1620,00| 648,00 648,00
Zl'ava na dani 920,00 | 3803,33 920,00 3803,33
Dan z prijmu 52,00 724,98 2335,00( 194292 €
Cisty prijem / Naklady | 14391,92 | 12264,71 | 5508,00 | 5702,40 | 12164,00| 12086,28
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ZAVER

Cielom prace bolo porovnat vysku datiového dopadu $varcsystému medzi Ceskou
a Slovenskou republikou. Pre ucely tohto porovnania boli vytvorené dva modelové
priklady, ktoré su typickym prikladom, ak hovorime o poruseni zédkazu vykonavania
nelegalnej prace. Na nich bolo poukazané na rozdiely a dovody, ktoré ovplyviiuji vysku
dane, socidlneho a zdravotného poistenia u jednotlivych subjektoch, pre ktoré boli tieto

hodnoty vypocitané.

Oba dva priklady boli vytvorené tak, aby na zaklade danych, nemennych, podmienok
bolo umoznené uskuto¢nit’ komparaciu s ¢o najpresnejSimi vysledkami. Z dévodu
odlisnych mien boli vSetky hodnoty v ¢eskych korundch prepocitané, uz pred pracou
s nimi, na eura kurzom k 31.12. zverejnenym na strankach CNB. Murar, aj realitny
maklér mali v roku 2016 ro¢ny prijem, ktory zodpovedé priemernej hranici prijmu pre
tento druh povolania pre obe krajiny. Jednak ako zamestnanec, aj Zivnostnik, uplatnili iba
zl'avu na poplatnika (nezdaniteI'na cast zakladu dane). V pripade Zivnostnika boli
vydavky uréené pausalom. Vyska zdravotného poistenia je v oboch pripadoch na

rovnakej alebo podobnej tirovni a nijako vyrazne neovplyvnila celkovy prijem.

U murédra vykonavajiiceho samostatnli ¢innost’ bol zisteny vyrazny rozdiel vo vyske
socidlneho poistenia, kvoli ktorému bol ¢&isty prijem Zivnostnika v CR vyssi. Na
Slovensku totiz zaplatil Zivnostnik o 830,56 EUR viac, ¢o bolo sposobené hlavne
odlisnou vyskou pausilnych vydavkov a inym spdsobom vypodétu poistenia. Dalsim
dovodom je fakt, ze sadzba socidlneho poistenia je v CR 0 4 % nizsia a zaroven aj nizsi
vymeriavaci zaklad pre samotny vypocet. Murar s prijmom 9 480 EUR ro¢ne ma v oboch
pripadoch vySku dane rovni nule vdaka nizSiemu prijmu a uplatneniu pausalnych

vydavkov.

V ramci porovnania pracovnopravneho vztahu je aj vtomto pripade vyhodnejsie byt
zamestnancom v CR. Aj ked’ je predpoklad na to, Ze je to spdsobené vyssou sadzbou dane
Z prijmu na Slovensku, je to prave samotnéd dan, ktord zvySuje v tomto pripade Cisty
prijem slovenského zamestnanca. Tento efekt je vysledkom odlisného sposobu vypoctu,
kedy je v CR sice nizsia sadzba dane, ale zaklad dane je o 34 % vyssi oproti Slovensku.
Délezitym faktorom je aj spdsob uplatnenia zlavy na dani, ktora je v CR sice nizsia

o priblizne 2 800 EUR, ale znizuje uZ vypocitanu dan, zatial ¢o na Slovensku
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nezdanitel'na Cast’ zakladu dane znizuje samotny zaklad dane. Odvody na poistné maji
rovnaky charakter a spdsob vypoctu, aj napriek tomu je prave socidlne poistenie to, ktoré
vyrazne ovplyviiuje rozdielny prijem zamestnanca. Na Slovensku je sadzba socialneho

poistenia 0 2,9 % vyssia, ktora v tomto pripade predstavuje hodnotu 274,92 EUR.

Na zaklade vyssieho prijmu realitného makléra bolo mozné porovnat a zhodnotit’ celkovy
dopad medzi oboma krajinami. Zivnostnik na Slovensku zaplati vyssiu dafi o 672,95 EUR
Z prijmu 16 200 EUR za rok. Hlavny dovodom je vyska pausalnych vydavkov, ktora je
v Ceskej republike skoro dvojnasobna, ale na druhej strane je zaklad dane Zivnostnika na
Slovensku zniZeny o socidlne a zdravotné poistenie. Tento zaklad dane je na Slovensku
znizeny este o nezdanitel'nu Cast’ zakladu dane, ktora tak znizuje zaklad dane o polovicu
Vv porovnani s vyskou zikladu dane v Ceskej republike. Ziklad dane, z ktorého sa
vypoditava dan je v CR 6480 EUR ana Slovensku 3 815,67 EUR. Aj napriek takto
odlisnej vyske zakladu dane, je zvyhodneny Zivnostnik v CR. Jemu sa z vypo&itanej dane
odpocdita zlava na dani, ktora v pripade realitného makléra na Slovensku zostane
v neznemenej hodnote. Tento spdsob vypoctu je dovod, preco je na Slovensku, aj napriek

4 % - nému rozdielu vo vyskach sadzby dane, samotna dan o 14 % vysSia.

Ak by sa zmenil vypodet dane v Ceskej republike a vychadzalo by sa z vypoétu podla
Slovenskej republiky, vysledna dan by za nezmenenych podmienkach bola o 782 EUR
vyssia. Naopak, ak by bol zmeneny vypocet na Slovensku, vysledna dan by nadobudla

zaporné hodnoty, ¢o by znamenalo, Zeby sa rovnala nule.

V pripade realitného makléra vykonavajuceho zavislu ¢innost’ puta pozornost’ fakt, ze
S rastucim prijmom a K tomu priamo imerne rastiicou vyskou socialneho poistenia a dane

Z prijmu, celkovy rozdiel medzi ¢istym prijmom zamestnanca klesa.

Néklady zamestndvatela na zamestnanca su vo vyske odmeny za vykonanu pracu
a socialneho a zdravotného poistenia, ktoré vypoclita zamestnavatel z hrubej mzdy
zamestnanca. Tieto naklady su vysSie pre zamestnavatel’a na Slovensku, o je sposobené

vys$8imi sadzbami poistného, pretoze vypocet sa nijako nemeni.

Z celkového porovnania teda vyplyva, ze v pripade, ak by dovodom vyberu zamestnania
alebo zaloZenia Zivnosti mal byt iba celkovy &isty prijem, v Ceskej republike by v tomto
pripade bolo vyhodnejSie vykondvat’ samostatnu Cinnost’. S rasticim prijmom totiz rastie

rozdiel medzi ¢istym prijmom Zivnostnika a zamestnanca. Na Slovensku st obe hranice
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¢istych prijmov Vv priblizne rovnakej vyske, takze v tomto pripade, by vyber druhu
pracovného pomeru zavisel od postoja zamestnavatela. Vzhl'adom k tomu, ze je
zamestnavanie na zivnost’ vo vicSine pripadov poziadavkou zamestnavatel’a s vidinou
uSetrenia za platby na poistnom, ¢astokrat zamestnanec nema na vyber. Okrem toho mu
zamestnavatel' zvysi vysku odmeny za préacu, ale neupovedomi ho s povinnostami
arozdielmi plynucimi z tohto druhu pracovného pomeru. Vyssia odmena za pracu je

zvycajne do tej hodnoty, v ktorej eSte zamestnavatel usetri.

Vyskyt §varcsystému ovplyviluje aj vyska nezamestnanosti. V Ceskej republike ma
nezamestnanost’ klesajlici charakter a pohybuje sa na hranici 5 %. V krajoch, kde je
nezamestnanost’ vys$ia, je vSak vicsie riziko nelegalnej prace a to z toho dovodu, ze
zamestnanec nie je v pozicii, aby si on sam mohol diktovat’ podmienky a odolat’ natlaku
zamestnavatela na zaloZenie Zivnosti. Na Slovensku je nezamestnanost’ v porovnani
s Ceskou republikou vyssia atym padom je vicsia pravdepodobnost, Ze vyskyt
nelegalnej prace bude narastat’. Aj napriek tymto skuto¢nostiam sa nikto, ak neberieme
do tivahy zdkonnl upravu, nezaoberd problematikou Svarcsystému a napohl'ad to vyzera

tak, Ze nelegalna praca na Slovensku nepredstavuje Ziadnu hrozbu.
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